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	（一）资金投入情况分析。
	1.截至2025年12月31日，北京市交通运输领域专项资金转移支付涉及的项目年度到位资金总额为242
	2.交通运输领域专项资金转移支付资金具体分配及执行情况如下：
	（1）延庆东岔路（妫川路-岔道村）改建工程中央资金1000万元，支出1000万元，预算执行率100%
	（二）资金管理情况分析。
	1.资金分配情况。我市严格按照相关资金管理办法的支出范围、标准分配资金。具体项目及资金情况如下：（1
	2.资金下达情况。我市接到中央财政下达的资金预算后，按照预算法及其实施条例、相关资金管理办法规定的时
	3.资金拨付情况。各有关单位严格按照国库集中支付制度有关规定支付资金，未发现违规将资金从国库转入财政
	4.资金使用情况。市区两级预算单位严格按照下达预算的科目和项目执行，按照单位内部管理规定办理资金拨付
	5.资金执行情况。北京市交通运输领域专项资金转移支付涉及的项目年度到位中央资金为6388万元，实际支
	6.预算绩效管理情况。市财政局在细化下达预算时同步下达了绩效目标。市区两级相关单位作为项目实施主体，
	7.支出责任履行情况。市、区两级管理部门都结合项目具体实施计划安排了地方配套资金，履行了各级的支出责
	（三）总体绩效目标完成情况分析。
	（四）绩效指标完成情况分析。

