
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 京津冀机关党建工作研讨会

主管部门 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会 实施单位 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数
分值

（10分）
执行率 得分

年度资金总额:                         60.10                         60.10                        28.86 — 48.02% 4.80 

       其中:当年财政拨款                         60.10                         60.10                        28.86 — 48.02% —

上年结转资金                               -                                 -                                -   — — —

            其他资金                               -                                 -                                -   — — —

年
度
总

体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过京津冀三地工委集中研讨交流和专项调研活动，加强协同联动攻关，找准机关党建与京
津冀协同发展的结合点着力点，做到同向发力、同题共答，充分发挥机关党建引领保障作

用，不断提升对京津冀协同发展的贡献度。深化三地工委的合作，进一步拓宽合作领域，丰
富合作内容，完善合作机制，使合作迈向更深层次、更高水平，在服务推进京津冀协同发展
上打造“一体化”机关党建工作格局，形成“一盘棋”长效态势。激励市直机关党员干部在
加强“四个中心”功能建设、提高“四个服务”水平、坚持“五子”联动服务和融入新发展
格局中担当作为，为更好地服务保障新时代首都发展贡献智慧和力量。

成功举办京津冀机关党建工作研讨会及企业对接会。会议期间，三地
工委围绕机关党建与京津冀协同发展的结合点开展集中研讨与专项调

研，会议出勤率与按期召开率均达100%。活动有效加强了协同联动，
促成多项合作意向，相关经验做法获中央级媒体宣传报道。通过深化
三地工委合作，不断拓宽领域、完善机制，着力打造“一体化”机关
党建工作格局，激励市直机关党员干部在服务保障新时代首都发展中
担当作为。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标 经济成本指标 10 10

产出指标

数量指标 25 14.2
偏差原因：落实过紧日子要求，压缩会
议时长及参会人数。
改进措施：以后年度科学设定目标值。

质量指标 10 10

时效指标 5 5

效益指标

经济效益指标 10 10

社会效益指标 10 10

可持续影响指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分： 100 84.00 


