
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 北京市机关青年技能大赛

主管部门 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会 实施单位 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数
分值

（10分）
执行率 得分

年度资金总额:                         99.44                             99.44                        97.34 — 97.89% 9.79 

       其中:当年财政拨款                         99.44                             99.44                        97.34 — 97.89% —

上年结转资金                               -                                    -                                -   — — —

            其他资金                               -                                    -                                -   — — —

年

度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

引导机关青年干部积极参与，踊跃报名，通过比赛锻炼，提升技能水平，开阔工作视野，激
发创新意识，展示机关各单位青年干部在新时代的新担当新作为。

成功举办第七届青年技能大赛，机关青年干部积极参与、踊跃报名，

各项赛事于年底前顺利完成集中汇报展示，通过比赛锻炼提升了技能
水平、开阔了工作视野、激发了创新意识，充分展示了机关各单位青
年干部在新时代的新担当新作为。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标 经济成本指标 10 9
偏差原因：目标值设置不准确。
改进措施：以后年度科学设定目标值。

产出指标

数量指标 30 30

时效指标 20 18
偏差原因：根据实际工作需要，集中汇
报时间调整至12月9日。
改进措施：以后年度科学设定目标值。

效益指标 可持续影响指标 20 19
偏差原因：传播影响力超出预期。
改进措施：以后年度科学设定目标值。

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分： 100 95.79 


