
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 课题研究项目

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额：   55.000000   55.000000    8.555446 10 15.56% 1.56 

其中：当年财政拨款   55.000000   55.000000 8.555446 10 15.56% 1.56 

上年结转资金 —— ——

其他资金 —— ——

年
度
总

体
目

标

预期目标 实际完成情况

按照2025年度工作任务和计划安排开展市机关事务局内设处室课题研究，
为课题研究业务开展提供资金支持，确保课题研究资金及时到位，完成课

题研究任务。

已按照2025年度工作任务和计划安排开展市机关事务局内设处室课题研究，完成年
内课题研究任务。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 15 13.5

偏差原因：年内课题研究计划调整
。

改进措施：随课题研究计划调整，

及时调整调整预算并同步调整年度
指标值。

质量指标 15 15

时效指标 10 10

效益指标

经济效益指标 20 20

社会效益指标 20 20

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 90.06  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（ 2025年度）

项目名称 因公出国（境）类

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 36.030000 22.162572 17.261061 10 78% 7.79 

其中：当年财政拨款 36.030000 22.162572 17.261061 10 78% 7.79 

     上年结转资金 — — —

  其他资金 — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据市机关事务工作计划，考察国（境）外机关事务管理现状，借

鉴国（境）外先进经验，提升本市机关事务管理水平。

根据市机关事务工作计划，按计划赴国（境）外考察学习，借鉴国（境）外先进经

验，提升本市机关事务管理水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 24 18

偏差原因：年内出国（境）计划调整。
改进措施：随年内出国（境）计划调

整，及时调整调整预算并同步调整年度
指标值。

质量指标 8 8

时效指标 8 8

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度指

标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 91.79 ——

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 评审、采购代理、法律、其他咨询服务

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 260.000000 160.000000 155.966735 10 97.48%                        9.75 

其中：当年财政拨款 260.000000 160.000000 155.966735 10 97.48%                        9.75 

上年结转资金

其他资金

年

度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

1.开展预算评审工作，提高资金使用效率。
2.开展采购代理工作，提高采购效率和质量、确保采购过程合法、合

规。
3.提供法律咨询服务，加强法律风险防范能力。
4.提供内控、绩效管理等其他咨询服务。

按照年度工作计划，组织开展了评审、采购代理、法律、其他咨询工作，依法履

职，高质量完成了各项工作任务。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 40 34.35

偏差原因：依据有关工作事项实
际需求开展咨询业务委托工作。

改进措施：进一步优化年度指标
值设置。

质量指标 5 5

时效指标 5 5

社会效益 社会效益指标 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 94.10  —— 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 信息化设备耗材采购项目

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 300.000000 300.000000 283.164809 10 94.39% 9.44 

其中：当年财政拨款 300.000000 300.000000 283.164809 10 94.39% 9.44 

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

通过采购相关耗材及设备，保障中央和北京市在京重要会议、重要活

动与我局办公需要。

通过采购信息化耗材、设备等，满足我局相关工作办公需要，有力保障相关工作

顺利开展。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

时效指标 15 15

质量指标 10 10

数量指标 15 15

成本指标 经济成本指标 20 14

 偏差原因：项目采购内容调整
。
改进措施：随实际需求及时调整

年度指标值。 

效益指标

可持续影响指标 10 10

社会效益指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100   93.44  —— 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 北京市机关事务管理局网络安全及应用安全服务

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 100.000000 100.000000 98.392000 10 98.39% 9.84 

其中：当年财政拨款 100.000000 100.000000 98.392000 10 98.39% 9.84 

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

通过采购响应安全服务，全面加强我局的网络安全防护体系，确

保业务系统的安全稳定运行。

已完成采购响应安全服务，全面加强局内网络安全防护体系，确保业务系统的安全

稳定运行。

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

质量指标 10 10

数量指标 20 20

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标

社会效益指标 10 8

 偏差原因：效益指标支撑材料不够

充分，项目实施效益效果体现不够
充分。

改进措施：提升支撑材料针对性，

全面呈现项目实施效益效果。 

可持续影响指标 10 10

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 97.84  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 北京市市级党政机关办公用房大中修可研评估服务

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 60.000000 48.344742 48.156056 10 99.61% 9.96 

其中：当年财政拨款 60.000000 48.344742 48.156056 10 99.61% 9.96 

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

依据有关规定，对申报的大中修项目进行实地踏勘和技术审查，提高大中修
项目立项审核的专业化和标准化水平，实现统一建筑装修标准，根据维修项

目轻重缓急编制党政机关办公用房维修年度计划，提升办公用房使用安全性
能，延长办公用房寿命。

依据有关规定，对申报的大中修项目进行了实地踏勘和技术审查，对项目必要性、可行性、合
规性进行了论证审核，有效提高大中修项目立项审核的专业化和标准化水平，实现统一建筑装

修标准，根据维修项目轻重缓急编制党政机关办公用房维修年度计划，有效提升了办公用房使
用安全性能，延长办公用房寿命。

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 10 9.17
偏差原因：工作内容调整。
改进措施：随工作内容调整及时调整
年度指标值。

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 18

偏差原因：效益指标支撑材料不够充
分，项目实施效益效果体现不够充分
。

改进措施：提升支撑材料针对性，全
面呈现项目实施效益效果。

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 97.13  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 行政办公区大中修经费

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 900.000000 900.000000 858.809772 10 95.42%                        9.54 

其中：当年财政拨款 900.000000 900.000000 858.809772 10 95.42%                        9.54 

上年结转资金 ——

其他资金 ——

年

度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

开展年度办公区大中修工作，确保市级机关集中办公区房屋建筑、设备
设施使用良好，营造良好的办公环境。

依据实际工作需求开展了本年度办公区大中修工作，确保市级机关集中办公区房屋
建筑、设备设施使用良好，营造良好的办公环境。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 30 30

效益指标 社会效益指标 20 18

偏差原因：效益指标支撑材料不

够充分，项目实施效益效果体现
不够充分。

改进措施：提升支撑材料针对

性，全面呈现项目实施效益效果

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100   97.54  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 自管产权房物业、供暖、车位费

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 703.500000 703.500000 612.128608 10 87.01% 8.70 

其中：当年财政拨款 703.500000 703.500000 612.128608 10 87.01% 8.70 

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

根据自管产权物业、供暖、车位等管理工作需求，严格按照有关规定范围
及标准支付物业、供暖、车位费，确保自管产权房的各项工作正常开展。

根据自管产权物业、供暖、车位等管理工作需求，严格按照有关规定范围及标准支了付物业
、供暖、车位费，确保自管产权房的各项工作正常开展。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 16 15.2

偏差原因：由于工作计划调整，实际

执行指标值与年初设置目标值产生差
异。
改进措施：进一步提升指标设置的准

确性。

质量指标 20 20

时效指标 4 4

成本指标 经济成本指标 20 20

社会效益 社会效益指标 20 17

偏差原因：效益指标支撑材料不够充
分，项目实施效益效果体现不够充分

。
改进措施：提升支撑材料针对性，全
面呈现项目实施效益效果。

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 94.90  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 机关事务云服务

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 980.000000 922.605707 922.605707 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 980.000000 922.605707 922.605707 10 100.00% 10.00 

上年结转资金

其他资金

年

度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过采购机关事务云服务，确保业务系统所使用的云平台符合国
家、北京市相关政策要求，和市机关事务局自身对业务系统的要

求，需依托市级政务云，统筹整体规划，提供专属的云平台基础
资源服务。

根据北京市相关政策要求和实际自身业务需求 ，采购机关事务云服务，为市机关事务

局自身业务系统提供专属的云平台基础资源服务 。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

时效指标 10 10

质量指标 16 16

数量指标 14 14

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标

社会效益指标 10 7

 偏差原因：效益指标支撑材料不够
充分，项目实施效益效果体现不够充

分。

改进措施：提升支撑材料针对性，全
面呈现项目实施效益效果。 

可持续影响指标 10 10

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 97.00  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 北京市机关事务应用系统运营及维护服务项目

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 470.000000 470.000000 463.900000 10 98.70% 9.87 

其中：当年财政拨款 470.000000 470.000000 463.900000 10 98.70% 9.87 

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

通过采购机关事务应用运维服务，完成并经过试运行后进入运维
阶段，应开展系统巡查巡检、故障处理、运行维护、数据维护等
运维服务；系统建设完成后应根据使用单位需求，开展网站专题

建设、栏目及系统功能升级、使用支撑、可用性保障、重大节日
及专项服务保障等运营服务。

采购机关事务应用运维服务，在系统试运行合格后，开展常态化开展巡检排障、系统及
数据维护工作；并根据实际需求，提供网站专题搭建、功能升级、技术支撑，以及重大

节日和专项保障服务。

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 19

 偏差原因：由于工作计划调整，实际

执行指标值与年初设置目标值产生差异
。

改进措施：进一步提升指标设置的准确
性。 

时效指标 10 10

质量指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标

可持续影响指标 10 10

社会效益指标 10 7

 偏差原因：效益指标支撑材料不够充

分，项目实施效益效果体现不够充分。
改进措施：提升支撑材料针对性，全面

呈现项目实施效益效果。 

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 95.87  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 歌华有线服务费

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目负责人 信息化工作处 联系电话 55575528

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 121.000000 121.000000 120.067200 10 99.23% 9.92 

其中：当年财政拨款 121.000000 121.000000 120.067200 10 99.23% 9.92 

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

通过采购歌华有线服务，满足行政办公区各单位有线服务需求。 采购歌华有线服务，满足了行政办公区各单位有线服务需求。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 15 13.07 

 偏差原因：实际需要调整。

改进措施：随实际需求及时调整
年度绩效目标。 

时效指标 10 10

质量指标 15 15

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标

社会效益指标 10 8

 偏差原因：效益指标支撑材料
不够充分，项目实施效益效果体

现不够充分。
改进措施：提升支撑材料针对

性，全面呈现项目实施效益效果

可持续影响指标 10 10

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 96.00  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 北京城市副中心行政办公区不间断电源（UPS）设施设备维保服务采购）

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 800.000000 800.000000 693.129200 10 86.64% 8.66 

其中：当年财政拨款 800.000000 800.000000 693.129200 10 86.64% 8.66 

上年结转资金

其他资金

年
度
总

体
目

标

预期目标 实际完成情况

落实党中央提出的机关事务工作“集中统一管理”总要求，在行

政办公区不间断电源（UPS）设施设备原厂维保过期的情况下，按
照“集约、统一、高效”的原则，更换蓄电池组、采购UPS主机及

环境监控系统等相关设备，部署监控软件，实现UPS系统的稳定运
行。

按照行政办公区集中统一建设、运行、管理模式的设施设备维保服务机制，根据工作计划更
换蓄电池组、采购UPS主机及环境监控系统等相关设备，实现UPS系统的稳定运行。

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

质量指标 10 10

数量指标 20 20

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标

社会效益指标 10 8

 偏差原因：效益指标支撑材料不够充分，
项目实施效益效果体现不够充分。

改进措施：提升支撑材料针对性，全面呈现
项目实施效益效果。 

可持续影响指标 10 10

满意度指
标

服务对象满意度
指标

10 10

总分 100   96.66  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 行政办公区电开水器维护

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目负责人 资产管理中心 联系电话 55575636

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 200.000000 200.000000 193.908460 10 96.95% 9.70 

其中：当年财政拨款 200.000000 200.000000 193.908460 10 96.95% 9.70 

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

为满足2025年度行政办公区电开水器滤芯更换需要，按照《北京城市副中心
行政办公区电开水使用管理规定 》的要求，我中心与电开水器使用部门进行
沟通，并进行现场踏勘，拟持续开展电开水器滤芯更换工作，保障办公区用

水安全。

根据电开水器滤芯实际维修更换情况，由各服务中心对区域内使用的电开水器按照 《
北京城市副中心行政办公区电开水使用管理规定 》和定额标准，与电开水器使用部门

进行沟通，并进行现场踏勘，保障2025年度电开水器滤芯更换工作有序开展。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标

社会效益指标 10 8

偏差原因：效益指标支撑材料不够充
分，项目实施效益效果体现不够充分
。

改进措施：提升支撑材料针对性，全
面呈现项目实施效益效果。

可持续影响指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100   97.70  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 集中办公区消防工作经费

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 326.720000 310.493200 284.844800 10 91.74% 9.17 

其中：当年财政拨款 326.720000 310.493200 284.844800 10 91.74% 9.17 

上年结转资金

其他资金

年
度
总

体
目
标

预期目标 实际完成情况

依据《中华人民共和国消防法》、《北京市消防条例》，定期组织
行政办公区消防设施和电气防火检测，确保消防设施完好有效。

依据《中华人民共和国消防法》、《北京市消防条例》，按照工作计划完成了各办公区
的消防设施和电气防火检测工作，并出具了检测报告。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 19.5

偏差原因：由于工作计划调整，实际
执行指标值与年初设置目标值产生差

异。
改进措施：进一步提升指标设置的准

确性。

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 18

偏差原因：效益指标支撑材料不够充
分，项目实施效益效果体现不够充分
。

改进措施：提升支撑材料针对性，全
面呈现项目实施效益效果。

满意度指

标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100     96.67  —— 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 市委图书馆运维保障

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额：  133.000000 95.884300 74.346931 10 77.54%                       7.75 

其中：当年财政拨款  133.000000 95.884300 74.346931 10 77.54%                       7.75 

上年结转资金

其他资金

年

度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过购置图书、报纸、期刊、电子出版物及网络信息等文献资源，不断提升馆

藏资源量；优化资源借阅服务，继续为市委市政府决策及机关各部委办局工作
提供信息服务，促进阅读服务升级，提高自助服务效率。

正式上线图书馆管理系统，数据库实现线上浏览、检索、下载等功能，优化

了借阅服务流程，提高了自助服务效率。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 18.7

偏差原因：工作计划调整。

改进措施：进一步提升指标设
置的准确性。

质量指标 16 16

时效指标 4 2.8

偏差原因：由于工作计划调整
。

改进措施：进一步提升指标设
置的准确性。

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100    95.25  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 集中办公区移动终端信息服务

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 180.000000 61.998000 61.998000 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 180.000000 61.998000 61.998000 10 100.00% 10.00 

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

满足行政办公区安保指挥、物业综合调度、信息化运维等岗位调度通
信需求，使用智能终端手台服务，并接入统一调度指挥的手台系统。

手台系统接入统一调度指挥，本年度智能终端手台服务正常运行，满足行政办公
区安保指挥、物业综合调度、信息化运维等岗位调度通信需求。

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标 经济成本指标 20 19

 偏差原因：实际执行采购时受市
场因素影响，个别产品服务单价

上涨。
改进措施：在后续项目申报时综
合考虑市场因素影响，合理测算

效益指标 社会效益指标 20 18

 偏差原因：效益指标支撑材料不
够充分，项目实施效益效果体现

不够充分。
改进措施：提升支撑材料针对
性，全面呈现项目实施效益效果

满意度指

标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100   97.00  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 调研用车租赁

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位
北京市机关事务管理局本

级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 67.200000 67.200000 11.316000 10 16.84%           1.68 

其中：当年财政拨款 67.200000 67.200000 11.316000 10 16.84%           1.68 

上年结转资金

其他资金

年
度
总

体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障市级部门调研用车，确保人员在执行调研、考察、会议等公
务活动时能够顺利出行，提高工作效率。

完成本年度市级部门调研用车租赁工作，满足市级部门调研用车
需求，确保工作人员在执行调研、考察、会议等公务活动时能够
顺利出行，有效提高工作效率。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100   91.68  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 车辆更新购置

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 866.460000 866.460000 855.561421 10 98.74%                    9.87 

其中：当年财政拨

款
866.460000 866.460000 855.561421 10 98.74%                    9.87 

上年结转资金

其他资金

年

度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

更新使用年限在10年以上的老旧公务用车，为市级有关部门

及市机关事务局自身应急保障、机要交换、工作调研等政务
活动提供安全、高效的公务用车服务。

按照工作计划，完成本年度老旧公务用车更新使用工作，为应急保障、机
要交换、调研等公务出行活动提供安全、高效的车辆保障服务。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标

社会效益指标 10 10

可持续影响指标 10 10

满意度指

标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100   99.87  —— 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 北京市市级机关办公用房权属登记项目

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 60.000000 3.558937 3.558937 10 100.00%                          10.00 

其中：当年财政拨款 60.000000 3.558937 3.558937 10 100.00%                          10.00 

上年结转资金

其他资金

年
度
总

体
目

标

预期目标 实际完成情况

开展市级机关办公用房权属转移登记工作，响应中央关于办公用
房管理的工作政策要求，便于机关事务集中统一管理，实现办公

用房规范化管理、集约节约使用、促进办公资源整合利用。

积极落实有关工作政策要求，开展市级机关办公用房权属转移登记工作，实现用房
规范管控、集约使用，统筹整合办公资源。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 16 16

质量指标 8 8

时效指标 16 16

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标 社会效益指标 30 27

偏差原因：效益指标支撑材料不够
充分，项目实施效益效果体现不够

充分。
改进措施：提升支撑材料针对性，
全面呈现项目实施效益效果。

总分 100 97  —— 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 北京市机关事务管理局“智慧机关”升级改造项目

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目负责人 信息化工作处 联系电话 55575259

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 600.000000 254.364000 242.900000 10 95.49% 9.55 

其中：当年财政拨款 600.000000 254.364000 242.900000 10 95.49% 9.55 

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

通过实施该项目，完成行政办公区信息系统的开发与升级改造，

满足有关单位信息化系统升级改造需求。
依据实际工作需求，完成本年度行政办公区系统的开发与升级改造工作 。

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

时效指标 16 16

数量指标 8 4.8

 偏差原因：依据实际需
求，调整开发系统数量。

改进措施：进一步提升指标

设置的准确性。 

质量指标 16 16

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标

社会效益指标 10 10

可持续影响指标 10 10

满意度指

标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 96.35  —— 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 行政办公区人员证件卡和车辆智能卡采购

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 35.000000 35.000000 35.000000 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 35.000000 35.000000 35.000000 10 100.00% 10.00 

上年结转资金

其他资金

年

度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过采购人员及车辆证件卡，保障园区内保障人员及车辆通行，

提升园区通行效率。
采购人员证件卡，规范园区人车出入管理，有效提升了园区通行运转效率。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 15 15 

时效指标 10 10 

质量指标 15 15 

成本指标 经济成本指标 20 10 

 偏差原因：根据实际需求调整工作

计划。
改进措施：进一步提升指标设置的

准确性。 

效益指标

可持续影响指标 10 10 

社会效益指标 10 10 

满意度指

标
服务对象满意度指标 10 10 

总分 100 90.00  —— 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 市级集中办公区机关事务网接入项目

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 200.000000 108.424000 86.858000 10 80.11% 8.01 

其中：当年财政拨款 200.000000 108.424000 86.858000 10 80.11% 8.01 

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

通过采购机关事务网接入设备，实现市级集中办公区“一张网
”，基于全市专网，完善智能化网接入范围，推进机关事务应用

系统共享与应用。

采购机关事务网接入设备，保障集中办公区“一张网”工作顺利实现，依托全市专网拓

展接入覆盖，助推业务系统互联互通共享应用。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 10 10

时效指标 15 15

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标

社会效益指标 10 8

偏差原因：效益指标支撑材料不够充
分，项目实施效益效果体现不够充分

。
改进措施：提升支撑材料针对性，全

面呈现项目实施效益效果。

可持续影响指标 10 10

满意度指

标
服务对象满意度指标 10 10

总分 10   96.01  —— 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 计算机软件维保服务采购项目

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 50.000000 50.000000 47.492000 10 94.98% 9.50 

其中：当年财政拨款 50.000000 50.000000 47.492000 10 94.98% 9.50 

上年结转资金

其他资金

年

度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过采购计算机软件维保服务，保障现有计算机软件管理后台权

限到期无法使用，影响新入网电脑软件调试、在用电脑后台管理
和权限分配功能，通过软件续期可恢复管理后台正常使用。

采购计算机软件维保服务，保障现有计算机软件管理后台正常运行。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

时效指标 15 15

数量指标 15 15

质量指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标

社会效益指标 10 7

偏差原因：效益指标支撑材

料不够充分，项目实施效益
效果体现不够充分。
改进措施：提升支撑材料针

对性，全面呈现项目实施效
益效果。

可持续影响指标 10 10

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 10   96.50  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 重要应用系统密码安全性评估

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额：  300.000000  300.000000  184.934400 10 61.64% 6.16 

其中：当年财政拨款  300.000000  300.000000  184.934400 10 61.64% 6.16 

上年结转资金

其他资金

年
度
总

体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过采购密码安全性评估服务，及时掌握密码安全现状，并采取
必要的技术和管理措施，提升网络安全运行维护能力。

采购了密码安全评估服务，摸清密码安全底数，多措并举强化管控，全面
提升网络运维安全水平。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

质量指标 12 12

时效指标 6 6

数量指标 22 22

成本指标 经济成本指标 20 20 

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 96.16  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 北京会议中心服务保障经费

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京会议中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 26,987.813420 21434.942672 21434.942672 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 26,987.813420 21434.942672 21434.942672 10 100.00% 10.00 

年
度
总

体
目

标

预期目标 实际完成情况

保障设备设施维修（护）、能源采购、设备购置、日常运转等方面工作顺利开展，确保本单
位各项服务保障工作的正常运转。

依据年度工作计划，完成多处设备设施维修（护），能源采购、日常运转等工作顺利实施，有
效确保本单位各项服务保障工作正常运转。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 28 27.2

偏差原因：由于工作计划调整，实
际执行指标值与年初设置目标值产
生差异。

改进措施：进一步提升指标设置的
准确性。

质量指标 8 8

时效指标 20 20

成本指标 经济成本指标 4 4

效益指标 社会效益指标 20 14.5

偏差原因：效益指标支撑材料不够
充分，项目实施效益效果体现不够

充分。
改进措施：提升支撑材料针对性，
全面呈现项目实施效益效果。

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 93.7  —— 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 能源经费

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 宽沟会议中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2,285.000000 2,285.000000 2,285.000000 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨
款

2,285.000000 2,285.000000 2,285.000000 10 100.00% 10.00 

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

保障北京宽沟会议中心接待和经营工作的顺利开展 。按照能源经费预算，
每月完成水、电、燃气能源量消耗对比，在保证各项能源足量供给的前提

下，合理控制能源消耗量，同时更好的做好节能减排工作。

依据工作安排，每月按时支付水、电、燃气费用，合理控制能
源消耗量，做好节能减排工作，保障北京宽沟会议中心接待和

经营工作的顺利开展。

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 15 13.55

偏差原因：实际使用量与年初设
置目标值产生差异。

改进措施：进一步提升指标设置
的准确性。

质量指标 10 10

时效指标 15 15

成本指标 经济成本指标 20 20 

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100   98.55  —— 

填报注意事项：
    1.得分一档最高不能超过该指标分值上限 。

    2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。
    3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 山林管理

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 宽沟会议中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额：    300.000000  300.000000      298.508036 10 99.50% 9.95

其中：当年财政拨款    300.000000  300.000000      298.508036 10 99.50% 9.95

上年结转资金

其他资金

年
度
总

体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过项目的开展，完成北京宽沟会议中心区域内山林及周边绿地的
全年养护管理工作。保障区域内山林及周边绿地持续发挥生态效益
和景观效果，为保障会议、培训等工作的开展提供良好环境条件。

完成了北京宽沟会议中心区域内山林及周边绿地的年度养护管理工
作，区域内山林及周边绿地持续发挥良好的生态效益和景观效果，
为会议、培训等工作顺利开展提供良好的环境条件。

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标

社会效益指标 10 9

偏差原因：效益指标支撑材料不够充

分，项目实施效益效果体现不够充分。
改进措施：提升支撑材料针对性，全面

呈现项目实施效益效果。

生态效益指标 10 7

偏差原因：效益指标支撑材料不够充
分，项目实施效益效果体现不够充分。
改进措施：提升支撑材料针对性，全面

呈现项目实施效益效果。

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 95.95  —— 

填报注意事项：

    1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
    3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 办公区物业服务

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 宽沟会议中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额：    90.000000    90.000000      89.756472 10 99.73% 9.97

其中：当年财政拨

款
   90.000000    90.000000      89.756472 10 99.73% 9.97

上年结转资金

其他资金

年
度
总

体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过项目的开展，做好北京宽沟会议中心办公区环境及周边绿

地的全年养护管理工作。保障区域内环境绿化持续发挥良好地
生态效益和景观效果，为保障办公、培训等工作的开展提供良

好环境条件。

完成北京宽沟会议中心办公区及绿地全年养护，提升区域景观生态，保
障会务活动正常开展。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 16

偏差原因：效益指标支撑材料不够充分，项目

实施效益效果体现不够充分。
改进措施：提升支撑材料针对性，全面呈现项

目实施效益效果。

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 95.97  —— 

填报注意事项：

    1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
    3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 服务区专业保洁

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 宽沟会议中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额：    232.000000   232.000000    232.000000 10 100.00%                     10.00 

其中：当年财政拨

款
   232.000000   232.000000    232.000000 10 100.00%                     10.00 

上年结转资金

其他资金

年

度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过项目的开展，做好北京宽沟会议中心接待服务区域的高空保

洁、油烟道清洗及卫生消杀等全年专业保洁工作，为相关业务工
作的开展提供良好环境条件。

完成了北京宽沟会议中心接待服务区域的高空保洁、油烟道清洗、

卫生消杀及地毯石材清洗养护等全年专业保洁工作，为相关业务工
作的开展提供良好环境条件。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 16

偏差原因：效益指标支撑材料不够充

分，项目实施效益效果体现不够充分。
改进措施：提升支撑材料针对性，全面

呈现项目实施效益效果。

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100   96.00 ——

填报注意事项：
    1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
    3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 保安服务项目

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 宽沟会议中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额：    240.000000    240.000000 239.568000 10 99.82% 9.98 

其中：当年财政拨
款

   240.000000    240.000000 239.568000 10 99.82% 9.98 

上年结转资金

其他资金

年

度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

通过项目的开展，确保会议中心院内安全保卫工作，为住宿宾客提
供安全可靠的环境。

完成会议中心安保工作，为入住人员营造安全稳妥的环境。

绩效指标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 20 14

偏差原因：由于工作计划调整，实际执
行指标值与年初设置目标值产生差异 。

改进措施：进一步提升指标设置的准确
性。

效益指标 社会效益指标 30 29

偏差原因：效益指标支撑材料不够充
分，项目实施效益效果体现不够充分 。
改进措施：提升支撑材料针对性，全面

呈现项目实施效益效果。

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100   92.98 ——

填报注意事项：
    1.得分一档最高不能超过该指标分值上限 。
    2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。

    3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 运行保障经费

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 宽沟会议中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 751.000000 751.000000 727.044571 10 96.81% 9.68 

其中：当年财政拨
款

751.000000 751.000000 727.044571 10 96.81% 9.68 

上年结转资金

其他资金

年

度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

保障供水、供电系统、污水处理系统安全运行，精确掌控中心制

冷制热量的足量输出，按照年度工作计划完成变配电、空调、电
梯、管道、锅炉以及各种相关附件的定期检测和年度检测工作 。
完成水、电、空调、锅炉、电梯、管道的日常巡视检测，做好各

项工作隐患排查工作。控制专用材料的消耗。

保障设备设施安全稳定正常运行，确保供电、供水、供气系统

稳定运行。对配电室设备、水泵房、锅炉房、空调机房设备、
消防设备进行维修保养，按照检测要求对高压设备、特种设备
、消防设备等进行定期检查。

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 16

偏差原因：效益指标支撑材料不够

充分，项目实施效益效果体现不够
充分。

改进措施：提升支撑材料针对性，

全面呈现项目实施效益效果。

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100   95.68 ——

填报注意事项：

    1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。
    3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 印刷辅助材料采购

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局文印中心

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 73.032170 66.929990 66.929990 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 73.032170 66.929990 66.929990 10 100.00% 10.00 

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

购置文印中心日常生产所需材料，包含硒鼓、墨
盒、光盘、胶、刀片等，保障文印中心日常生产
正常运转。

按照实际工作需求和工作计划，采购日常生产所需相关材料，保障文印
中心日常工作顺利开展。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 15 15 

质量指标 15 15 

时效指标 10 10 

成本指标 经济成本指标 20 20 

效益指标 社会效益指标 20 20 

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10 

总分 100 100.00 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 纸张采购

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局文印中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 70.000000 69.383300 69.383300 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 70.000000 69.383300 69.383300 10 100.00% 10.00 

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

采购文印中心生产所需纸张，满足中心印刷纸张
需求。

根据文印中心日常工作需求，采购生产所需纸张，保障文印中心日常工作有
序开展。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 11.73 

偏差原因：由于实际需
求变动，实际执行指标

值与年初设置目标值产
生差异。

改进措施：实际需求变

动时及时调整绩效指标
值。

质量指标 10 10 

时效指标 10 10 

成本指标 经济成本指标 20 20 

效益指标 社会效益指标 20 20 

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10 

总分 100 91.73 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 专用设备保养服务费

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局文印中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 132.000000 125.661234 125.661234 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 132.000000 125.661234 125.661234 10 100.00% 10.00 

年
度
总

体
目
标

预期目标 实际完成情况

为保障印刷机械的正常运行，对设备进行必要的
保养，及时配置设备运行所需的零配件和耗材，
从而保障生产设备的正常运转。

采购印刷机械专用设备保养服务，完成本年度设备保养工作，有效保障中心各类设
备稳定运行，确保各项文印业务高效顺畅开展。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 20 

质量指标 10 10 

时效指标 10 10 

成本指标 经济成本指标 20 20 

效益指标 社会效益指标 20 17 

偏差原因：效益指标支撑材
料不够充分，项目实施效益

效果体现不够充分。
改进措施：提升支撑材料针

对性，全面呈现项目实施效
益效果。

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10 

总分 100 97.00 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 生产设备维修经费

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局文印中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6.748000 6.625300 6.625300 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 6.748000 6.625300 6.625300 10 100.00% 10.00 

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

确保文印中心印刷生产设备及日常办公设备的维
修维护工作顺利开展，保障日常工作的顺利进行

。

完成本年度设备维修工作，有效保障中心各类生产设备稳定运行，确保各项
文印业务高效顺畅开展。

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 20 

质量指标 10 10 

时效指标 10 10 

成本指标 经济成本指标 20 15 

偏差原因：设备维修支出
与计划金额有偏差。

改进措施：后续科学测算
年度指标值，减少偏差。

效益指标 社会效益指标 20 18 

偏差原因：效益指标支撑
材料不够充分，项目实施

效益效果体现不够充分。
改进措施：提升支撑材料
针对性，全面呈现项目实

施效益效果。

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10 

总分 100 93.00 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 设备购置

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局文印中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 96.368200 77.268303 77.268303 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 96.368200 77.268303 77.268303 10 100.00% 10.00 

年
度

总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

采购单位所需的电脑、打印机、压痕机及除湿机等设
备，满足日常印刷工作开展需求。

依据实际需求采购工作设备，保障中心日常印刷工作顺利开展。

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 20 

质量指标 10 10 

时效指标 10 10 

成本指标 经济成本指标 20 13.92 

偏差原因：由于工作计划调
整，实际执行指标值与年初

设置目标值产生差异。

改进措施：进一步提升指标
设置的准确性。

效益指标
社会效益指标 10 10 

可持续影响指标 10 10 

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10 

总分 100 93.92 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 内控、绩效评审财务服务

主管部门 北京市机关事务管理局 实施单位 北京市机关事务管理局文印中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 25.800000 12.900000 12.900000 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 25.800000 12.900000 12.900000 10 100.00% 10.00 

年

度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

开展本年度内控、绩效、评审等方面工作，保障单

位经济活动合法合规，进一步保障业务工作规范有
序、平稳高效运行。

完成本年度内控、绩效、评审等方面有关各项工作，保障单位各项经济业务合法合
规，有力保障业务工作规范有序、平稳高效运行。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 20 

质量指标 10 10 

时效指标 10 10 

成本指标 经济成本指标 20 18 

偏差原因：由于部分工作计

划调整，未及时调整年度指
标值，造成实际完成值与目
标值产生偏差。

改进措施：后续工作内容发
生变动时及时调整年度指标
值。

效益指标 社会效益指标 30 29 

偏差原因：效益指标支撑材
料不够充分，项目实施效益

效果体现不够充分。
改进措施：提升支撑材料针
对性，全面呈现项目实施效

益效果。

总分 100 97.00 

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
3.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。


