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附件 1

部门整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

北京市知识产权局（以下简称市知识产权局）是北京市政府直属机构，为副局级。2025 年市知识产

权局开展的主要工作任务包括：完善知识产权工作体制机制、促进知识产权高质量创造、促进知识产权

高效益转化运用、加强知识产权全链条保护、打造知识产权高品质服务等。

（二）部门整体绩效目标设立情况

根据相关要求，围绕市知识产权局的职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，统筹考虑资产

和业务活动，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面

设立部门整体绩效目标。

二、当年预算执行情况

2025 年决算收入 35227.63 万元，决算支出 32969.13 万元。

三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析
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1.产出数量：全市专利授权量 17.46 件，其中发明专利授权量 11.28 万件；PCT 国际专利申请量 1.14

万件；全市商标注册量 20.7 万件。2025 年有效发明专利量 74.80 万件，同比增长 12.74%，每万人口拥

有高价值发明专利 185.75 件，商标有效注册量 335.6 万件，同比增长 3.84%。

2.产出质量：在知识产权运用方面，按照国家和北京市对专利导航工作的相关要求，积极推广应用

《专利导航指南国家标准》。高校和科研机构单位转让许可的发明专利占比超过 80%，全市专利转让许

可总次数同比实现增长。在知识产权服务方面，对公共服务工作站人员进行培训超过 3000 人次，参与

知识产权服务需求调查的企业超过 1000 家。在知识产权保护方面，知识产权纠纷人民调解委员会案件

调解成功率超过 60%；提高专利预审效率，专利预审辅助审查工具使用率、检索数据库使用率超过 90%，

预审分类准确率超过 95%。

3.产出进度：对项目实行预算执行与绩效跟踪双监控，预算执行监控紧抓资金拨付进度、支出合规

率，绩效跟踪监控同步采集分析“产出数量”“关键点完成率”，实现资金和实物工作量的即时匹配，

确保年度工作、绩效目标的完成。

4.产出成本：市知识产权局项目均未有项目超支情况发生，均在项目预算申请金额内支出费用。

（二）效果实现情况分析

1.经济效益
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通过实施专利转化运用专项行动，2025 年北京市专利转让许可次数达 3.07 万次；全市知识产权(专

利)密集型产业实现增加值 14014.9 亿元；知识产权金融创新成效突出，知识产权质押融资金额较上年

实现快速增长。

2.社会效益

北京市继续保持强劲的创新实力和活力。在第二十五届中国专利奖中北京地区共获奖 117 项。北京

市在《2025 年全球百强创新集群排行榜》中位居第四。获批国家知识产权金融生态综合试点。通过专利

预审服务机制，高质量专利申请审查周期继续缩短。通过纠纷调解，提高权利人维权便利度，有效降低

权利人的维权成本。强化宣传覆盖、拓展服务网点，不断提高知识产权宣传人群覆盖率，公共服务工作

站覆盖全市 16 个区及经济技术开发区。

3.服务对象满意度

在知识产权运用、保护、管理、服务、交流方面，重点项目的服务对象满意度平均保持在 90%以上。

四、预算管理情况分析

（一）财务管理

1.财务管理制度健全性

规范预决算管理，提升财政资金透明度和执行力。严格预算执行，强化动态监控，实时掌握预算执
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行进度。

2.资金使用合规性和安全性

不断强化预算执行的约束力、精准性和资金使用安全性。加强政府采购流程管控，推动提高政府采

购规范化。

（二）资产管理

严格落实资产交接、日常维护、定期清查盘点等相关制度。资产的内部调剂、报废报损、调拨等处

置事项，将资产管理纳入内部审计范围，推动形成规范透明、节约高效的日常管理闭环。

（三）绩效管理

深化预算绩效管理，推动财政资金提质增效。将绩效理念贯穿预算编制、执行和监督各环节。强化

事前评估，做实绩效目标管理，加强运行监控。

（四）结转结余率

市知识产权局 2025 年结转结余率为 6.44%。

（五）部门预决算差异率

市知识产权局 2025 年预决算差异率 5.96%。

五、总体评价结论
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（一）评价得分情况

市知识产权局 2025 年部门整体绩效评价得分为 94.34 分，评价结果级别为优。

（二）存在的问题及原因分析

一是项目绩效目标设置仍有待进一步优化。

二是支持绩效目标完成的信息还不够充分。

六、措施建议

（一）提升绩效目标编报质量与审核标准。推行“绩效目标前置审核”制度，细化量化核心产出与

效益指标，确保目标可测、可评、可追溯。

（二）加强项目间的信息共享。通过信息分享机制，降低个别绩效支撑信息的搜集、获取难度，实

现绩效指标设置更有针对性。


