
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11000024T000002868397-推动实施妇女儿童发展规划

主管部门 北京市妇女联合会 实施单位 北京市妇女联合会(本级)

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额：          92.77    92.77 88.8017 10 95.72% 9.57 

其中：当年财政拨款          92.77    92.77 88.8017 —— —— ——

上年结转资金 —— ——

其他资金 —— ——

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

市妇儿工委办主要职责：负责组织编制和推动实施妇女、儿童规划，并开展评
估；开展调查研究，参与涉及妇女儿童法律法规政策的制定修订；落实市妇儿
工委主任、副主任工作部署，协调推动成员单位做好依法保障妇女儿童合法权
益工作；承办相关会议和表彰工作；组织执行涉及妇女儿童发展的相关项目。  
2025年是“十四五”妇女儿童规划各项目标任务的收官之年，也是高质量编制
“十五五”规划的重要一年。妇儿工委办公室将以贯彻男女平等基本国策和儿
童优先原则为根本，以推动实施妇女儿童发展规划为主线，发挥议事协调作
用，促进妇女儿童事业发展。①推动“十四五”妇儿规划如期完成，牵头组织
编制“十五五”妇儿规划，年底形成“十五五”妇女儿童发展规划初稿。②开
展性别平等评估，推动儿童友好城市建设，加强男女平等和儿童优先宣传教育
。③举办妇女儿童工作培训班,提升工作能力。

2025年主要完成以下工作：①采取多种形式协调推动成员单位落实
“十四五”妇女儿童规划。②通过专题研究、座谈研讨、征求意见
等科学编制“十五五”妇女儿童发展规划，形成征求意见稿。③贯
彻儿童优先原则，征集推广儿童友好空间和儿童观察团优秀案例，
多渠道宣传倡导儿童友好理念。④贯彻男女平等基本国策，注重源
头维权，做好法规政策性别平等评估。⑤举办妇女儿童工作培训
班，提升妇女儿童工作者的能力和水平，推动形成工作合力。
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一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施
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（45分）

数量指标
（18分）

18 18.00 

质量指标
（14分）

14 14.00 

时效指标
（13分）

13 13.00 

成
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标

（10分）

经济成本指标
（10分）

10 10.00 
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成
本
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标

（10分）

经济成本指标
（10分）

10 10.00 

效
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（25分）

社会效益指标
（20分）

20 20.00 

经济效益指标
（5分）

5 5.00 

满
意
度
指
标

（10分）

服务对象满意
度指标

（10分）
10 10.00 

总分 100 99.57  —— 


