
项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 安贞医院人才培养

主管部门 北京市医院管理中心 实施单位
首都医科大学附属北京安

贞医院

项目资金

(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 480.000000 480.000000 480.000000 10 100% 10

其中：当年财政拨款 480.000000 480.000000 480.000000 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过开展心血管介入诊疗领域、AAS、心血管疾病病因学领域的研

究，挖掘疾病发生发展的病理生理新机制和新靶点，结合新型分子

生物学技术，研发新的快速诊断试剂盒和急救药物。

注重人才培养与平台建设，提高医院医

疗和服务水平。推进课题研究，产出学

术论文及专利成果，培育多名后备人

才，为临床服务与学科发展提供坚实支

撑。

绩
效
指
标
（9

0

分
）

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

60 分

数量指标 36 36

质量指标 21 21

时效指标 3 3

效益指标

20 分
社会效益指标 20 20

满意度指标

10 分
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100


