
项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 天坛医院医学人才培养

主管部门 北京市医院管理中心 实施单位
首都医科大学附属北京

天坛医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 900.000000 900.000000 899.999176 10 100.00% 10

其中：当年财政拨

款
900.000000 900.000000 899.999176 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

医院通过北京学者和青年北京学者项目，旨在

提升医院的科研水平和临床创新能力。医院依

托北京学者的高端科研能力，推动前沿医学领

域的技术突破，产出具有国际影响力的科研成

果，尤其是在精准医疗、新药研发、重大疾病

诊治等方面。青年北京学者则通过创新研究，

助力医院在临床实践中引入新技术、新方法，

推动学科交叉和技术转化。

围绕年度目标，医院依托北京学者与青年北京学者团

队，在脑血管病、神经肿瘤等重点领域持续开展原创性

研究与临床技术创新，整体科研水平与临床转化能力显

著提升。在重大成果方面，相关团队创新提出缺血性脑

血管病“双抗治疗”方案并推动国际诊疗指南更新，构

建大规模神经肿瘤临床研究队列及转化平台，推进多项

新型溶栓药物及原创药物的临床研究与转化应用，在精

准医疗与重大疾病诊治领域取得重要突破。在科研产出

与平台建设方面，年度发表高水平论文多篇，获批国家

级、省部级科研项目及临床试验项目多项，建成多个科

研与转化平台，形成一批具有自主知识产权的技术成

果，并积极开展国际学术交流与人才培养。总体来看，

北京学者与青年北京学者项目有效带动了医院高层次人

才团队建设，促进科研创新与临床应用深度融合，为医

院高质量发展提供了有力支撑。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 30 30

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100


