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项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 积水潭医院高层次人才培养计划-中药特色技术传承骨干人才

主管部门 北京市医院管理中心 实施单位
首都医科大学附属北京积

水潭医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3.000000 3.000000 3.000000 10 100% 10

其中：当年财

政拨款
3.000000 3.000000 3.000000 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

项目为期三年，平均每年参加培训基地游学轮转并撰写游学轮

转报告，阅读中药学经典著作并完成读书笔记。

本年度负责人游学轮转基地，完成学习报

告，考核均为优秀。学员满意度 100%，

全年经费执行率 100%。撰写中药经典著

作读书笔记。主持研发传统方法配制中药

制剂项目。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 30 30

质量指标 20 20

效益指标 社会效益指标 30 30

满意度指标 服务对象满意度标 10 10

总分 100 100


