
项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 宣武医院高创人才培养

主管部门 北京市医院管理中心 实施单位 首都医科大学宣武医院

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 230.000000 230.000000 10 100% 10

其中：当年财
政拨款

230.000000 230.000000 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2025年项目目标：形成以脊柱脊髓常见病、脊柱退行性病变为基
础，以腰椎退行性病变、脊柱侧弯、椎体肿瘤为特色的个人风格
。并取得一系列技术突破，填补了国内、外多项神经脊柱领域的
技术空白。在既往建立的上万例青少年研究队列基础上，进一步
研究青少年抑郁的内分泌、免疫、代谢等机制特点，及与成人抑
郁中医病机和证候的差异。以此为依据，在既往研发的疏肝解郁
方药（前期研究证实气郁质是青少年抑郁主要因素）基础上，调

整药物组成及剂量，形成新方药。

已完成年度工作计划，1.充分利用课题平台，完
成了多项关键技术的临床研究的设计和伦理申请
。产出多篇高质量论文，获批多项纵向课题。2.
通过本项目，团队成员在教学、科研、临床工作
中都得到充分锻炼，综合能力显著提高，单位学
术影响力进一步提升，并在未来有信心冲击更高

项目。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（50分）

数量指标 30 30

质量指标 10 10

时效指标 10 10

效益指标

（30分）
社会效益指标 30 22

项目开展时间尚短，尚未与一流团队
有深度合作，将加强合作提升学术影

响力。

满意度指标

（10分）
服务对象满意度指标 10 10

总分： 100 92


