
项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 同仁医院登峰人才培养

主管部门 北京市医院管理中心 实施单位
首都医科大学附属北

京同仁医院

项目资金

（万元）

年初预算

数
全年预算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额 40.000000 40.000000 40.000000 10 100% 10

其中：当年财政拨款 — —

上年结转资金 40.000000 40.000000 40.000000 — 100% —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

眼表疾病方面，深入研究发病机制，探索泪液组

学、人工智能等诊疗新技术，建立多维度诊疗模

式；创新角膜移植技术，提高治疗效果；推动创

新产品转化推广及专业人才培养。足踝外科方

面，建设国内领先的足踝外科中心，提升复杂畸

形及严重创伤诊疗能力；加强人才培养和教学体

系建设；聚焦微创、智能化及再生医学等方向开

展交叉创新研究，推动建设足踝外科研究平台。

眼表疾病方面，开展分子机制研究，明确炎症、

氧化应激及眼表微生态等关键机制；建立泪液组

学检测及 AI 影像分析平台，形成多维度诊疗路

径和基层筛查转诊模式；创新角膜移植及辅助治

疗技术；推动智能泪液检测产品进入注册申报阶

段。足踝外科方面，门诊及手术量持续增长，复

杂畸形和严重创伤救治能力提升；开展微创技术

培训，聚焦微创手术、AI 辅助诊断和再生医学开

展研究；推进骨软骨再生修复及智能足踝矫形器

等交叉创新项目。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 25 25

质量指标 15 15

时效指标 10 10

成本指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度指

标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100


