
项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 肿瘤医院中央转移支付卫生健康人才培养培训

主管部门 北京市医院管理中心 实施单位 北京肿瘤医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 82.900000 82.900000 82.900000 10 100% 10

其中：当年财

政拨款
82.900000 82.900000 82.900000 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.以培养癌症筛查早诊人才队伍、提升癌症筛查与早诊水平，

提高医疗机构癌症筛查及早诊能力。以期达到以下目标：探索

适宜北京地区的癌症筛查与早诊培训模式；构建和完善培训网

络和工作机制；为加快推广北京地区癌症早诊早治策略奠定基

础。

2.《药师岗位规范培训项目》整体目标：门诊处方审核调剂岗

位药师的培训，整体目标包括遵循药品临床应用指导原则、临

床诊疗指南和药品说明书等对医师开具的处方的合法性、规范

性、适宜性进行审核、点评等内容。优先对紧密型县域医共体

牵头单位开展培训。

1.癌症筛查项目线上线下最终完成培训，

切实提高参训学员癌症筛查与早诊能力，

使参训学员从理论知识、实践技能、最新

进展的知识与技能上均有明显提升。

2.药师岗位规范培训项目完成培训，项目

从理论知识、药学实践两方面着手，切实

提升了培训药师的处方审核调剂能力、药

学监护及药学门诊能力。

绩

效

指

标

（90

分

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

45 分

数量指标 20 19

实际报到人数较上一年减

少。持续开展招生宣传，

增加后补人员。

质量指标 15 14
培训考核难度较上一年有

所提升。

时效指标 10 10

成本指标

10 分
经济成本指标 10 10

效益指标

25 分

社会效益指标 15 15

可持续影响指标 10 10

满意度

指标

10 分

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 98


