
项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 佑安医院登峰人才培养

主管部门 北京市医院管理中心 实施单位
215016-首都医科大学附属北京

佑安医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 80.000000 80.000000 80.000000 10 100% 10

其中：当年财政拨

款
80.000000 80.000000 80.000000 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

进一步保持在重型肝炎肝衰竭诊治方面的影响力；进一

步提高肝衰竭诊治水平。观察营养相关指标对慢加急性肝

衰竭、慢性肝衰竭等长期预后的影响。团队人员完成专业

技术职称与教学职称晋升，进一步申请国家级课题，发表

核心期刊及 SCI 论文 9-19 篇，积极开展国际交流与合作，

使该学科在国际具有一定影响力。

1) 完成肝癌 iNKT 细胞免疫治疗研究：自体

iNKT 细胞对 PD-1 单抗治疗后进展肝细胞癌患者

的有效性和安全性研究。

2) EDC 数据库：包含临床数据；

3) 2025 年度发表 SCI 文章，中文核心期刊；

4) 举办学术交流：2025 登峰人才培养项目学

术交流会”及“2025 登峰人才培养项目学术交流

会暨登峰年终总结会”；

5) 会议交流：受邀参加“连城之针-无损伤输

液港针的选择与管理研讨会”；

6) 参加培训：团队成员参加“北京护理学会肿

瘤专科护士培训班”；

7) 培养博士研究生；

8) 晋升：团队成员被首都医科大学聘为首都医

科大学临床讲师，并在 2025 年由主治医师晋升

为副主任医师；

9) 超额完成专利授权；获批省部级课题；

10)超额完成人才培养

绩

效

指

标

（90

分）

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

40 分

数量指标 30 28.2
进一步优化绩效目标设置，加强

绩效管控

质量指标 6 6

时效指标 4 4

成本指标

10 分
经济成本指标 10 10

效益指标

30 分
社会效益指标 30 30

满意度指标

10 分
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 98.2


