
项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 医护能力提升

主管部门 北京市医院管理中心 实施单位 医疗护理处

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 243.730000 240.061800 240.061800 10 100% 10

其中：当年财政

拨款
243.730000 240.061800 240.061800 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

开展新入职护士规范化培训，培养护士的临床思维模式，提高

护士为患者实施基本医疗、护理照护的能力；开展护理质量督

导检查和评价等相关工作，不断提升市属医院护理服务质量水

平；开展市属医院医疗质量督导检查、科普宣传等相关活动，

提高市属医院医疗质量和管理水平；开展院感相关检测，发现

院感管理的薄弱环节，并督促医院整改；开展改善医疗服务现

场检查，督促市属医院优化医疗服务、提升患者体验；开展年

度及专项医用设备配置论证，对部分医院医用设备进行盘点、

清查，关注创新设备使用评价，为市属医院高质量发展提供支

撑。

完成新入职护士规范化培训；完成市属

医院医疗质量督导检查、科普宣传等相

关活动；完成院感相关检测，发现院感

管理的薄弱环节，并督促医院整改；完

成改善医疗服务现场检查，督促市属医

院优化医疗服务、提升患者体验；完成

年度及专项医用设备配置论证，对部分

医院医用设备进行盘点、清查，关注创

新设备使用评价，为市属医院高质量发

展提供支撑。

绩

效

指

标

（90

分）

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

55 分

数量指标 35 35

质量指标 10 10

时效指标 10 10

效益指标

30 分
社会效益指标 30 30

满意度指标

5分

服务对象满意度

指标
5 5

总分 100 100


