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附件

部门整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

北京时尚控股有限责任公司前身为 1958 年成立的北京市纺织工业局，先后更名、改制为北京市纺织

工业总公司、北京纺织控股有限责任公司，2016 年 6 月，经北京市人民政府批准，更名为北京时尚控股

有限责任公司，为北京市属国有独资公司，现由北京市人民政府国有资产监督管理委员会履行出资人职

能。

时尚控股作为一级主管单位，主要职责：聚焦时尚产业，重点发展服装纺织、文化产业两大核心业

务。服装纺织业板块以科技赋能为驱动、品牌焕新为抓手，持续优化资源配置，着力构建系统化、多元

化品牌链条，不断深化产学研用创新体系，推动科技创新项目落地见效，实现产业用纺织品市场领跑。

文化产业板块以生态聚合为路径、活力迸发为目标，推动工艺美术跨界出圈、国潮文化持续升温，文创

园区实体化运作亮点纷呈。同时本单位对所属财政拨款事业单位的预决算、资产、项目、采购、绩效等

多方面工作进行监督管理，并结合事业单位具体情况，提出合理化建议，提高各事业单位工作质量与效
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率。

本公司所属事业单位主要职责：北京市新媒体技师学院（北京时尚控股有限责任公司党校）是北京

时尚控股有限责任公司所属的一所集学制教育、职业培训、技能鉴定为一体的公办国家重点技工院校，

学院主要职责是培养高级专业技术人才，促进职业技能教育发展，中、高等技术工人和中、高等技术人

才培养，相关职业技能培训，职业教育专业教师及专门人才培养，开展党员、干部教育培训；北京市纺

织服装职业技能培训学校主要职责为培养中高级服装技术工人，提高社会职业素质，开办各班次的短期

职业培训班，通过技能培训使学员在学习后取得中、高级资格证书，为服装行业输送大批技术型人才，

取得良好的社会效益。为社会培养技能人才，为构建和谐社会，稳定社会做出积极努力贡献；北京市工

艺美术技师学院是北京唯一的一所培养工艺美术专业技能人才的中等职业学校，主要职责是为北京市培

养符合社会需求的合格的中、高级及以上工艺美术技能人才，开展工艺美术及设计相关专业初、高中毕

业生技工教育，从事工艺美术行业在职人员技能等级培训及认定，工艺美术行业就业咨询，对社会人员

进行工艺美术设计制作、珠宝设计制作、珠宝鉴定营销、媒体艺术设计、幼儿美术教育等技能培训。

下属预算单位 4 户，分别为北京时尚控股有限责任公司(本级)、北京市新媒体技师学院（北京时尚

控股有限责任公司党校）、北京市纺织服装职业技能培训学校和北京市工艺美术技师学院。

（二）部门整体绩效目标设立情况
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依据所属事业单位主要职责设立部门整体绩效目标，目标与职责任务、事业发展规划匹配，目标合

理可行。整体目标是：

1.做好中职教育教学工作，落实学校发展规划和年度事业发展计划，保证学校教育教学等各项工作

顺利开展，合理保证基本经费支出和项目经费支出进度，促进学生德育和专业知识全面发展，培养适合

首都功能定位的高素质专业人才。实现学校的快速发展和全面提升；

2.落实学生资助政策，做到政策宣传全覆盖、资助对象无遗漏，确保资金按时足额发放到位，保障

贫困家庭学生接受教育权力。

二、当年预算执行情况

2025 年预算数 26,681.23 万元，其中，基本支出预算数 16,868.39 万元，项目支出预算数 9,812.84

万元。全年支出 23,545.13 万元，其中，基本支出 15,797.44 万元，项目支出 7,747.69 万元。预算执行

率为 88.25%。

三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析

1.产出数量

2025 年项目共 43 个，年初预算项目为 41 个，本年追加调剂 3 个项目（实际未新增支出），核减 1
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个项目。

2.产出质量

经学院问卷调查，满意度指标毕业生满意率 95%；满意度指标用人单位满意率 95%，符合年初预算指

标。

3.产出进度

产出指标时效指标资金支付及时率<100%。

偏差原因一是项目招标采购过程中，因对接多个专业方向负责人沟通各项设备采购的详细参数，且

项目中个别设备需要满足特殊工艺需求，导致招标采购完成时间滞后；二是由于部分项目验收过程中有

部分设备材料不足，导致验收时间推迟，影响支付进度。

4.产出成本

资金总体支出 23,545.13 万元，年末结转结余资金 7,018.98 万元。消化结余资金，总体控制在总

预算范围内。

（二）效果实现情况分析

通过 2025 年项目建设，保障了中职教育教学、行业干部培训等工作，以特高专业建设为基础，全面

提升了专业群的品牌力和在行业中的地位，特别是对标学院十四五发展，一体两翼的规划，与项目建设
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的内涵保持了较高的一致性，能更好的助力十四五发展。完善基础设施建设、保障学生助学金及时足额

发放、提升校企合作建设、承办组织国家队集训相关工作，保障技师学院职业教育基本运行需求，积极

发展教育教学水平，提升职业教育发展水平，推进培养优秀学生，提高自身核心竞争力和美誉度，为社

会输送更多优秀的技术人才。毕业生满意率 95%，就业单位满意率 95%，基本完成既定的绩效目标.

四、预算管理情况分析

（一）财务管理

1.财务管理制度健全性

我公司所属事业单位财务管理制度基本健全，能够对项目资金的安全性、有效性提供有力保障。财

务预算支出审批执行逐级审批、分级把关的原则，对项目资金进行单独核算，专款专用，各项费用依据

市财政局批复资金使用范围，以及有关财务规章制度规定的开支范围及开支标准执行，不存在截留、挤

占、挪用项目资金情况，确保财政资金的使用符合相关政策法规要求。

2.资金使用合规性和安全性

我公司所属事业单位项目资金支出管理较为严谨、规范，做到了专款专用，项目采取公开招投标进

行采购的流程比较规范，措施比较到位，能够确保项目的顺利实施。项目过程管理基本规范，制定了相

关管理制度，项目组织较为严谨，措施管理比较到位，项目监督、反馈、沟通、协调机制比较健全。
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3.会计基础信息完善性

我公司所属事业单位会计基础信息比较完善，能够准确、及时、全面反映经济活动，提供真实、可

靠的财会信息。

（二）资产管理

1.严格资产日常管理。

依据文件政策规定，我公司及所属二级单位严格执行文件中资产报废的定义、批准权限、报废流程

等规定，严格资产处置审批程序，规范资产处置管理。资产使用是否规范，无管理不当发生严重资产损

失和丢失情况。

2.严格控制新增资产配置预算。

依据文件政策规定，一是严控新购资产。按照“先调剂现有存量实物资产、后申报预算资金”的原

则，所属事业单位的新增资产配置需求，优先调剂使用符合条件的“公物仓”资产；严格控制和执行资

产配置标准，暂时没有标准的要从严控制、避免浪费。二是细化资产购置预算编制。对涉及资产配置标

准的日常办公类资产购置项目，要在资产管理信息系统填写购置计划表，经主管部门审核后提交。不存

在超标准配置资产。

3. 强化国有资产出租、出借管理。
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我公司所属事业单位无出租出借及对外投资行为。

4. 加强政府采购管理。

按照政府采购集中采购目录标准，各单位均要做到应采尽采，并如实编报政府采购预算；没有政府

采购预算的，一律不得开展政府采购活动。严禁采购明显超出办公需求的高档、高配置产品和服务。支

持本国产品、支持科技创新、中小微企业发展等，通过预留采购份额支持扶贫产品。

（三）绩效管理

为提高财政资金使用效益，合理配置公共财政资源，依照北京市财政局历年绩效管理工作计划，我

公司将在接到财政通知后，按要求开展绩效自评、重点项目绩效评价、全成本绩效分析、绩效跟踪等工

作。

（四）结转结余率

我公司 2025 年结转结余率 26.31%，比 2024 年的 23.10%增加 3.21 个百分点，主要原因优先消化事

业单位结余资金。

（五）部门预决算差异率

我公司 2025 年年初预算 29,640.55 万元，决算数 30,564.11 万元，部门预决算差异率 3.12%，部门

预算编制准确度较高。
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五、总体评价结论

（一）评价得分情况

我公司 2025 年部门整体绩效评价得分 96.05 分，评价结果优。其中：当年预算执行情况分值 20 分，

得分 17.65 分；整体绩效目标实现情况分值 60 分，得分 59.73 分；预算管理情况分值 20 分，得分 18

分。

（二）存在的问题及原因分析

1.部分绩效目标编制不细化、量化程度不足；

2.项目绩效管理评价有待加强；

3.虽然进行了项目资金绩效评价，但未将评价结果有效运用到项目预算编制工作中，评价结果运用

有待提高

六、措施建议

（一）强化预算基础编制工作，预算编制要结合实际及上年执行情况，明确、科学、合理确定支出

预算，并按经济用途逐级细化分类，真正做到预算编制精细化、科学化。

（二）深化预算执行率与预算编制有机结合。将上一年预算执行情况作为下一年预算编制的重要依

据，对预算执行缓慢的部门，严格控制其下一年预算资金。



9

（三）加强对项目资金评审及绩效考核。强化绩效跟踪，细化绩效评价，对项目资金实行全过程监

督，全面推进预算绩效管理工作，提高项目资金的预算执行率和使用效益。


