
项目支出绩效自评表

（ 2025年度）

项目名称 11000024T000002872511-高级审计师职称评审费及特约审计员经费

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8.000000 8.000000 0.690000 10 8.63% 0.86 

其中：当年财政拨款 8.000000 8.000000 0.690000 — —

      上年结转资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

  其他资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.落实高级审计师职称评审相关政策，委托协会组织高级审计师职
称评审，支持审计人才认定和储备。
2.聘请特约审计员约10人担任特约审计员，参与有关审计工作，对
审计工作方针、政策提出意见和要求，发挥民主党派和无党派认识
对审计监督、咨询、联络作用。

1.严格落实高级审计师职称评审相关政策，委托协会组织开展高
级审计师评审工作，扎实推进审计人才认定与储备；完成高级
审计师评审组织工作，职称评审结果通过市人力社保局组织的
社会化验收，有效保障了审计人才队伍建设。
2.按计划聘请特约审计员参与审计工作，充分发挥其在审计监督
、咨询、联络中的作用，特约审计员履职与职责相符，有效保
障了民主监督作用发挥。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

成本指标 经济成本指标 20 20

产出指标

数量指标 13 13

质量指标 14 14

时效指标 13 12.94

偏差原因：根据要
求，职称现场答辩安
排在11月开展。
改进措施：结合项目
执行情况，及时调整
年初设定的指标值。

效益指标 社会效益指标 30 30

总分 100 90.80 


