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	（一）项目概况
	二、绩效评价工作开展情况
	（二）绩效评价原则、评价指标体系等
	（一）项目决策情况
	（二）项目过程情况
	项目财务和业务管理制度比较健全，项目预算资金100.00%到位，预算执行率100.00%，为项目目标
	（三）项目产出情况
	项目产出数量、质量、成本均达到了年初目标，但终验时间为2025年5月28日，晚于合同要求期限。该指标
	（四）项目效益情况
	项目紧扣《关于“网上工商联”工程建设的指导意见》《“网上工商联”工程顶层设计框架》，编制《北京市工商
	（一）主要经验及做法
	项目通过重点民营企业数据库构建，实现了市区工商联数据纵向整合、民营企业数据多维度监测分析及成果可视化
	（二）存在的问题
	1.绩效目标未区分年度工作内容，绩效指标设置不够科学
	市工商联围绕应用系统升级改造项目填报绩效目标，并从系统数量、功能、性能等方面设置量化、可衡量的数量、
	2.项目过程管理有待提升，加强关键环节控制
	一是系统规范管理不到位。《重点民营企业数据库密码应用方案》商用密码应用安全性评估报告未向密码管理局备
	（一）优化绩效目标编制，完善绩效指标设置
	建议市工商联紧扣项目实施内容梳理核心工作任务，精准提炼项目产出成果与实施效益。一是优化绩效目标设置，
	（二）加强项目过程管理，确保项目实施规范
	建议市工商联在后续项目管理中，强化统筹协调与过程管控，提升精细化管理水平。一是依规完成密码应用安全性
	无。

