
项目支出绩效自评表

项目名称 队伍建设工作经费

主管部门 北京市社会福利事务管理中心 实施单位 北京市社会福利事务管理中心（本级）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 21 21 16.3929 10 78.06% 7.81 

其中：当年财政拨款 21 21 16.3929 - 78.06% -

      上年结转资金

      其他资金

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

一级指标 二级指标 分值 得分

产出指标

数量指标 15 14

质量指标 15 15

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 10 9

效益指标 社会效益指标 30 29

满意度指标 服务对象满意度指标 10 9.5

总分 100 94.31 

（ 2025年度）

项目资金
（万元）

服务保障全年工作会议顺利开展，加强队伍建设，提升党员干部综合能力
和基层规范化管理水平，促进干部交流、岗位锻炼，为中心系统干部成长
提供更加广阔的平台，促进中心系统干部队伍建设水平全面提升。

基本完成预期目标，队伍建设工作经费未超额开支，全年用于购置党员
干部学习培训书籍、开展党团主题教育实践活动、做好全系统干部考核
测评等队伍建设活动，促进中心系统干部队伍建设水平全面提升。       
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