
项目支出绩效自评表

项目名称 休养员保障经费

主管部门 北京市社会福利事务管理中心 实施单位 北京市第三社会福利院

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 591.3024 558.759498 558.759498 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款

      上年结转资金

      其他资金 591.3024 558.759498 558.759498 - 100.00% -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

一级指标 二级指标 分值 得分

产出指标

数量指标

5 5

5 5

5 5

质量指标 15 15

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标

3 2

4 3

3 2

效益指标 可持续影响指标 30 28

满意度指标 服务对象满意度指标 10 9

总分 100 94

（ 2025年度）

项目资金
（万元）

我单位承担着特困人员的日常生活服务、医疗护理等相关服务，服务对象
存在着残疾程度高，易患各类型疾病等特点，为切实保障服务对象权益，
我院将护理员、护士、食堂人员等委托专业机构采用劳务派遣的方式进行
管理，申请2025年预算共计591.3024万元。

休养员保障经费项目已完成项目绩效目标，切实保障特困人员身体
状况，为其联系并提供各类型手术、治疗等医疗服务。2025年，
劳务派遣公司根据病区人员需求提供护理员，对不符合要求的人员
能及时进行调换，能够满足临床的用人需求。在服务内容、服务质
量、服务态度、安全措施等方面基本符合我院工作要求，提供了满
意服务。
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