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	二、绩效评价工作开展情况
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
	（三）绩效评价工作过程

	三、综合评价情况及评价结论
	四、绩效评价指标分析
	（一）项目决策情况

	1.项目立项依据充分性及程序规范性分析
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	但绩效评价过程中发现，绩效目标设置年度重点不突出，仅体现产出内容，没有充分体现预期效益效果和作用影响
	3.项目资金投入科学性及合理性分析
	市民政局综合事务中心和标准与信息化处根据2025年项目工作内容，编制了项目申报书，项目经费共计207
	项目预算编制有较为明确标准，但绩效评价过程中发现，预算编制与绩效目标的匹配度还有不足，部分测算标准有
	（二）项目过程情况

	1.项目资金管理情况分析
	2.项目组织实施情况
	依据北京市政府采购相关规定，结合服务内容，将本项目划分为集中采购与分散采购两种方式，均采用公开招标形
	集中采购项目立项名称为“民政信息系统运维服务（政务云租用）”，预算金额1120.37万元，分散采购项
	本项目通过公开招标方式确定实施单位，依据中标结果签订合同，并按合同约定支付项目款项。项目合同总金额为
	在信息化业务层面，依据信息化项目管理、数据资源管理及网络信息安全等方面相关规定，开展信息系统、数据及
	在政府采购层面，按照国家及北京市关于政府采购意向公开、政府采购需求管理、促进中小企业发展、政府采购电
	但绩效评价过程中发现，部分合同签订时间晚于绩效预期时间；个别项目资料不够充分。
	3.项目管理情况
	但绩效评价过程中发现，项目实施方案个别部分内容不够完善，方案中人员条件和分工，职责划分不够细致；风险
	（三）项目产出情况
	1.项目产出数量情况
	本项目整体实施期为2025年8月15日至2026年8月14日，本次绩效评价为2025年服务期阶段，项
	2025年度完成信息系统维护17个（原绩效目标维护数量为21个，因部分信息系统因关停、转隶等因素不再
	但绩效评价过程中发现，部分数量指标设置不准确，实际完成值虽高于绩效目标值，但存在较大差异。如X86平
	2.项目产出质量情况
	在2025年，中标单位遵守合同要求，为市民政局信息系统提供了专业运维保障，确保了各类信息系统安全稳定
	3.项目产出时效情况
	通过提供的运维服务文件显示，中标单位按照合同约定推进各项实施工作，各项任务节点进展与计划保持一致。项
	但绩效评价过程中发现，部分合同签署时间超过绩效目标设定的时限，7月底前未完成合同签署，实际签署时间为
	4.项目产出成本情况
	在项目资金管理过程中，市民政局综合事务中心按照国家、地方有关财政法规，对项目预算、支出、票据、经费执
	（四）项目效益情况

	1．项目社会效益及可持续影响目标实现情况
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