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北京市密云区人民法院
2025 年度整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

北京市密云区人民法院（本级）是国家审判机关，依照法律规定独立行使审判权，不受行政机关、

社会团体和个人的干涉。

主要职责为：负责审理辖区内的刑事、民商事、行政一审案件；负责本院已生效的判决书、调解书、

裁定书和有强制执行效力的非诉讼法律文书的执行；受理和审查各类告诉、申诉案件，处理来信来访，

对其中确有错误的已发生法律效力的判决、裁定，根据审判监督程序进行再审。

密云区法院内设机构 16 个，分别为立案庭（诉讼服务中心）、刑事审判庭、民事审判一庭、民事审

判二庭、行政审判庭、综合审判庭、执行局、太师屯人民法庭、西田各庄人民法庭、巨各庄人民法庭、

溪翁庄人民法庭（环境资源法庭）、审判管理办公室（研究室）、政治部（机关党委、机关纪委）、综

合办公室、司法警察大队、综合事务中心。
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（二）部门整体绩效目标设立情况

1.绩效目标设立依据

整体绩效目标设定依据本部门 2025 年工作安排情况设立。紧紧围绕“努力让人民群众在每一个司法

案件中感受到公平正义”的目标，锻造过硬队伍，让人民群众的获得感成色更足、幸福感更可持续、安

全感更有保障。

2.目标与职责任务匹配情况

密云区法院绩效目标与职责任务匹配情况从以下五个方面体现：

（1）以更高站位诠释政治忠诚新担当。始终坚持把党的政治建设放在首位，进一步提高政治站位、

增强思想自觉，切实把党的领导落实到法院工作的全过程。

（2）以更强履职激发服务保障新动能。依法惩治各类刑事犯罪，持续优化法治化营商环境，服务保

障区域经济健康发展，推动法治政府建设示范区创建，加强环境资源审判专业化建设实现绿色高质量发

展。

（3）以更优举措体现司法为民新作为。站稳人民立场，倾听群众呼声，持续为群众办实事解难题，

让人民群众在诉讼过程中感受到尊重和温暖，不断增强人民群众的获得感、幸福感、安全感。

（4）以更严要求展现队伍建设新气象。持续加强革命化、正规化、专业化、职业化建设，坚定不移

推动全面从严治党向纵深发展，一体推进政治素质、业务素质、职业道德素质提升，锻造忠诚干净担当

的新时代法院铁军。
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（5）以更高标准践行人民民主新要求。更加自觉接受人大监督、政协民主监督、法律监督和社会各

界监督。主动邀请代表委员参加重大活动、见证审执工作，凝聚代表委员的智慧和力量，促进司法公正。

3.目标合理性

部门整体绩效目标是紧紧围绕“努力让人民群众在每一个司法案件中感受到公平正义”的目标，锻

造过硬队伍，让人民群众的获得感成色更足、幸福感更可持续、安全感更有保障。一是以更高站位诠释

政治忠诚新担当。二是以更强履职激发服务保障新动能。三是以更优举措体现司法为民新作为。四是以

更严要求展现队伍建设新气象。五是以更高标准践行人民民主新要求。部门整体绩效目标紧密联系部门

职能职责设置，目标设置合理，与职责任务相匹配。

二、当年预算执行情况

2025 年全年预算数 17320.81 万元，其中，基本支出预算数 15270.35 万元，项目支出预算数 2050.46

万元。全年支出 16988.28 万元，其中，基本支出 14971.07 万元，项目支出 2017.21 万元。预算执行率

为 98.08%。

三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析

1.产出数量

2025 年数量指标已完成。

2.产出质量
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2025年质量指标已完成。

3.产出进度

2025 年进度指标基本完成。

4.产出成本

2025 年成本指标已完成。

（二）效果实现情况分析

1.社会效益

紧紧围绕“努力让人民群众在每一个司法案件中感受到公平正义”的目标，锻造过硬队伍，让人民

群众的获得感成色更足、幸福感更可持续、安全感更有保障。

2.经济效益

持续优化法治化营商环境。坚持实质性解纷理念，首选调解、和解方式解决纠纷，帮助企业走出困

境。

3.环境效益

贯彻新发展理念，服务生态文明建设，积极服务保障高质量发展。

4.可持续性影响

满足人民群众多元司法需求，坚持司法为民，公正司法，不断提升人民群众的司法获得感，努力让

人民群众在每一个司法案件中感受到公平正义。部门实际工作中用心办案增进民生福祉,促进和谐文明家
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风建设,全力兑现群众胜诉权益,扎实助力乡村全面振兴。

5.服务对象满意度

深化改革创新赋能，推进审判工作和审判能力现代化。探索推出“执前扣划”机制，坚持和发展新

时代“枫桥经验”。

四、预算管理情况分析

（一）财务管理

1.财务管理制度健全性

本部门财务管理制度涉及预决算管理、收支管理、结转和结余管理、资产管理、负债管理、票据和

印章管理、财务核算、财务监督、公务卡管理、合同管理、行政办公会议事规则、案款管理等。部门内

部财务管理制度、会计核算制度、预算资金管理办法、资产管理办法基本完整合规，但尚未制定绩效跟

踪管理办法。

2.资金使用合规性和安全性

预算资金使用符合法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，资金的拨付有完整

的审批程序和手续，项目的重大开支经过评估论证，符合部门预算批复的用途，不存在截留、挤占、挪

用情况，资金使用符合政府采购的程序和流程、符合公务卡结算相关制度和规定。

3.会计基础信息完善性

基础数据信息和会计信息资料真实；基础数据信息和会计信息资料完整；基础数据信息和会计信息



6

资料准确。

（二）资产管理

部门资产保持安全完整，资产配置合理，资产使用和资产处理规范，无对外投资行为，不存在投资

亏损；无因管理不当发生严重资产损失和丢失情况；不存在超标准配置资产；资产使用规范，不存在未

经批准擅自出租、出借资产行为；资产处置规范，不存在不按要求进行报批或资产不公开处置行为；资

产管理制度办法执行到位。财务部门与资产管理部门每月核对账目，保证账账相符。

（三）绩效管理

本部门在绩效目标实施过程中，能够对绩效信息进行汇总分析整理；但对绩效目标跟踪不到位，纠

偏不及时。

（四）结转结余率

2025 年结转结余率 1.94%，低于 2024 年的结转结余率。

（五）部门预决算差异率

2025 年预决算差异率为 0.65%。

五、总体评价结论

（一）评价得分情况

部门整体绩效评价得分 96.4 分，其中当年预算执行情况满分 20 分，预算执行率 98.08%，得分 19.62

分；整体绩效目标实现情况满分 60 分，得分 59.28 分，得分率 98.80%；预算管理情况满分 20 分，得分
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17.5 分，得分率 87.5%。

（二）存在的问题及原因分析

预算管理方面需要加强制度搭建，提高对绩效管理的重视程度，提升绩效管理水平。需要在提高预

算精准度、强化预算约束力、提高预算执行均衡度方面加以改进。

六、措施建议

预算管理方面要加强制度建设，着重加强对绩效目标的跟踪管理，及时对绩效信息进行汇总分析整

理，对绩效目标偏离情况及时纠偏矫正。


