
实施单位

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
分值 执行率 得分

年度资金总额 26.552000 26.552000 17.742000 10.00 66.82% 6.68

其中:当年财政拨款 26.552000 26.552000 17.742000 10.00 66.82% 6.68

     上年结转资金 - - - - - -

     其他资金 - - - - - -

得分
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预期目标 实际完成情况

深入实施人才优先发展战略，着力培育首都应急管理（含安全生产
、防灾减灾、应急救援）领域科技人才队伍，培养造就一批思想政
治素质高、具有创新精神，业务精湛、成绩突出的学科带头人队
伍，充分发挥其在应急管理领域专业教学、科研、技术开发、成果
转化、生产实践中引领、带头、示范、辐射作用的科技带头人和应
急管理学术骨干，逐步形成应急管理领域科技专家群体；对行业内
符合高级职称条件的申报人员进行初审、复审，组织专家对通过审
核的人进行答辩，召开论证会、专家培训会。

本年度开展了中级和高级应急专业职称评审工作，
应急管理领域学科带头人评定和北京优秀青年工程
师初评推荐工作。

一级指标

产出指标

项目资金
（万元）

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 应急管理领域人才队伍建设工作

主管部门 北京市应急管理局 北京市应急管理局机关


