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一、转移支付基本情况

（一）农业经营主体能力提升资金转移支付概况

2025 年中央下达转移支付北京市农村实用人才带头人

培训项目资金 350.00 万元，用于举办北京市农村实用人才

带头人培训项目。

（二）资金投入情况分析

该项目预算 350.00 万元，截至 2025 年 12 月 31 日，支

出 350.00 万元，预算执行率 100.00%。

（三）资金管理情况分析

严格按照转移支付管理制度以及资金管理办法规定的

范围和标准分配资金。严格按照预算法及其实施条例、转移

支付管理制度规定以及资金管理办法规定的时限要求分解

下达。严格按照国库集中支付制度有关规定支付资金，未出

现违规将资金从国库转入财政专户或支付到预算单位实有

资金账户等问题。严格按照下达预算的科目和项目执行，未

出现截留、挤占、挪用或擅自调整等问题。按照上级下达和

本级预算安排的金额执行，不存在执行数偏离预算数较多的

问题。在细化下达预算时同步下达绩效目标，将有关资金纳

入本级预算或对下转移支付绩效管理，开展绩效监控和绩效

评价。对共同财政事权转移支付，按照财政事权和支出责任
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划分有关规定，足额安排资金履行本级支出责任。

二、绩效目标实现情况

（一）总体绩效目标完成情况分析

2025 年北京市农村实用人才带头人培训项目举办 10

期，每期培训 100 人，累计培训 1,000 人；培育后学员评价

满意度为 100.00%，培训目标均已按期完成，达到预期绩效

目标，绩效考核评估等指标全面完成。

（二）绩效指标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

（1）数量指标

培训班次 10 次，培训人数 1,000 人，目标完成率

100.00%。

（2）质量指标

根据要求培训的参与度、培训合格率均已达标，达标值

均为 100.00%。

（3）时效指标

根据安排，已经完成全年 10 期的培训任务。

2.满意度指标完成情况分析

根据要求，学员满意率达到 100.00%。

三、绩效自评结论

2025 年北京市农村实用人才带头人培训项目整体情况

良好，资金分配科学、下达及时、拨付合规、使用规范。项

目整体执行良好，各项工作有序推进，年度绩效目标总体实

现。
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一、转移支付基本情况

（一）农业经营主体能力提升资金转移支付概况

2025 年 4 月，财政部印发《关于下达 2025 年农业经营

主体能力提升资金预算的通知》，明确北京市 2025 年乡村

产业振兴带头人培育“头雁”数量为 70 人，下达了转移支

付资金 140.00 万元。

（二）资金投入情况分析

全部项目总投资 158.00 万元，截至 2025 年 11 月，已

支出 158.00 万元，其中包含该项目往年结余资金，支出进

度 100.00%。

（三）资金管理情况分析

严格按照转移支付管理制度以及资金管理办法规定的

范围和标准分配资金。严格按照预算法及其实施条例、转移

支付管理制度规定以及资金管理办法规定的时限要求分解

下达。严格按照国库集中支付制度有关规定支付资金，未出

现违规将资金从国库转入财政专户或支付到预算单位实有

资金账户等问题。严格按照下达预算的科目和项目执行，未

出现截留、挤占、挪用或擅自调整等问题。按照上级下达和

本级预算安排的金额执行，不存在执行数偏离预算数较多的

问题。在细化下达预算时同步下达绩效目标，将有关资金纳
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入本级预算或对下转移支付绩效管理，开展绩效监控和绩效

评价。对共同财政事权转移支付，按照财政事权和支出责任

划分有关规定，足额安排资金履行本级支出责任。

二、绩效目标实现情况

（一）总体绩效目标完成情况分析

北京市 2025 年乡村产业振兴带头人培育“头雁”计划

数量为 70 人，实际完成培育数量为 74 人。

（二）绩效指标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

（1）数量指标

培育乡村产业振兴带头人 70 人。实际完成培育数量为

74 人。

2.效益指标完成情况分析

2025 年“头雁”项目实施过程中，严格执行各项财务管

理规定，对标使用管理资金，未发现重大违规违纪问题。

3.满意度指标完成情况分析

乡村产业振兴带头人“头雁”的满意度≥85.00%。通过

农业农村部“头雁培育管理系统”线上评价结果看，“头雁”

学员满意度超过了 99.00%。

三、绩效自评结论

高素质农民培育“头雁”项目整体情况良好，资金分配

科学、下达及时、拨付合规、使用规范。项目整体执行良好，

各项工作有序推进，年度绩效目标总体实现。
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一、转移支付基本情况

（一）农业经营主体能力提升资金转移支付概况

2025 年中央下达给我市高素质农民培育专题班项目资

金 1,280.00 万元，利用云上智农信息管理系统对所有培训

班进行动态管理。

（二）资金投入情况分析

中央转移资金共投入 1,280.00 万元，共支出 1,272.27

万元，资金总体支出率 99.40%，其余资金为结余资金。

（三）资金管理情况分析

按照农业农村部出台的管理规范和工作规程，建立了专

题会制度，2025 年 5 月 19 日委局召开“高素质农民培育中

央转移支付资金使用相关事宜”研究资金分配事宜。建立了

竞争性立项工作机制。严格执行项目资金使用规定，按照国

库集中支付制度有关规定支付资金，专款专用，并要求在资

金支出前落实“三重一大”规定，确保项目资金规范使用。

严格按照下达预算的科目和项目执行，未出现截留、挤占、

挪用或擅自调整等问题。及时跟进推动相关工作，保证了相

关绩效指标顺利完成。

规范资金使用管理，资金主要用于：学员食宿和交通、

场地（实训基地）租用、师资讲课、现场教学、线上学习、
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跟踪服务以及与培训直接相关的其他合理性支出。要求严格

按照“谁使用谁负责”的原则实行专账管理、专款专用，资

金拨付符合国库集中支付制度等有关规定，确保财政资金足

额用于高素质农民培育工作。及时督促培训机构做好线上满

意度测评、项目绩效考核和总结验收、信息采集上传、数据

报送等具体工作。

二、绩效目标实现情况

（一）总体绩效目标完成情况分析

截至 2025 年 12 月 31 日，共开办中央转移支付高素质

农民培育专题班 38 个，每班不少于 104 学时/人。完成培育

数量指标2,301人。培育满意度99.60%，线上评价率95.80%。

（二）绩效指标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

（1）数量指标

截至 2025 年 12 月 31 日，实际培育高素质农民为 2,301

人，已达到产出数量指标要求。

（2）质量指标

利用云上智农信息管理系统对所有培训班进行动态管

理，所有班次的培训对象、培训课程、培训师资 100.00%入

库。

（3）时效指标

2025 年底前完成培训任务。

（4）成本指标

培训成本指标不高于预期目标。



- 7 -

2.效益指标完成情况分析

截至 2025 年 12 月 31 日，资金均按规定使用，无重大

违规违纪问题。

3.满意度指标完成情况分析

通过农业农村部农民教育培训信息管理平台和转移支

付管理平台的统计数据分析，培育满意度 99.60%，线上评价

率 95.80%，各项绩效指标均达到年初设定值。

三、绩效自评结论

高素质农民培育－专题班项目资金使用较为规范，各项

支出均严格落实专款专用与国库集中支付制度。项目整体执

行良好，各项工作有序推进，年度绩效目标总体实现。
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一、转移支付基本情况

（一）北京市农业经营主体能力提升资金转移支付概况

2025 年中央下达给我市的北京市农业经营主体能力提

升资金转移支付高素质农民培育项目资金 105.00 万元，培

育任务 737 人，培育对象评价率和满意度≥90.00%。

（二）资金投入情况分析

中央转移资金共投入105.00万元，共支出104.12万元，

市级财政项目资金支出 115.02 万元，共计 219.14 万元。资

金执行率为 99.60%，剩余资金为结余资金。

（三）资金管理情况分析

严格执行项目资金使用规定，按照国库集中支付制度有

关规定支付资金，专款专用，并要求在资金支出前落实三重

一大规定，确保项目资金规范使用，严格按照下达预算的科

目和项目执行，未出现截留、挤占、挪用或擅自调整等问题。

对高素质农民培育项目实施情况进行绩效管理，及时跟进推

动相关工作，保证了相关绩效指标顺利完成。

规范资金使用管理，资金主要用于：学员食宿和交通、

场地(实训基地)租用、师资讲课、现场教学、线上学习、跟

踪服务以及与培训直接相关的其它合理性支出。要求严格按

照“谁使用谁负责”的原则实行专账管理、专款专用，资金
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拨付符合国库集中支付制度等有关规定，确保财政资金足额

用于高素质农民培育工作。对开班计划、培训对象、学员信

息等做到严格审核。及时督促培训机构做好线上满意度测

评、项目绩效考核和总结验收、信息采集上传、数据报送等

具体工作。

二、绩效目标实现情况

（一）总体绩效目标完成情况分析

截至 2025 年 12 月 31 日，共开办中央转移支付高素质

农民培育常规班 14 个，每班不少于 40 学时/人。完成培育

数量指标 910 人，超额完成下达 737 人的 23.50%。培育满意

度 99.00%，线上评价率 96.00%。

（二）绩效指标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

（1）数量指标

截至 2025 年 12 月 31 日，实际培育高素质农民为 910

人，已达到产出数量指标要求。

（2）质量指标

利用云上智农信息管理系统对所有培训班进行动态管

理，所有班次的培训对象、培训课程、培训师资 100.00%入

库。

（3）时效指标

2025 年底前完成培训任务。

（4）成本指标

培训成本指标不高于预期目标。
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2.效益指标完成情况分析

截至 2025 年 12 月 31 日，资金均按规定使用，无重大

违规违纪问题。

3.满意度指标完成情况分析

通过农业农村部农民教育培训信息管理平台和转移支

付管理平台的统计数据分析，培育满意度 99.00%，线上评价

率 96.00%，各项绩效指标均达到年初设定值。

三、绩效自评结论

根据中央有关要求，我单位会同相关区对 2025 年北京

市农业经营主体能力提升资金转移支付开展了绩效自评。总

体来看，该项目资金管理规范，严格执行专款专用和国库集

中支付制度，全过程监督到位，未发生违规问题。绩效目标

全面完成并超额实现，培育人数超出预期，学员满意度和线

上评价率均达到较高水平，培训质量和效益显著，有效提升

了本市农业经营主体的综合素质和能力。


