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北京市属高校教师职业发展研修

项目绩效评价报告

为提高财政资金使用效益，合理配置公共财政资源，根

据绩效管理要求，对“北京市属高校教师职业发展研修项目”

项目开展了绩效评价。该项目评价结果为 87.84 分，项目绩

效评定结论为“良”。有关情况如下。

一、项目基本情况

（一）项目背景

2021 年 12 月，北京市教育两委、财政局、人社局等八

部门联合发布《“十四五”时期北京市属高校教师队伍建设

支持计划》（京教工〔2021〕74 号），提出“建立教师专业

发展支持体系，着力提升教师专业素质能力”，并进一步明

确“健全教师发展制度，积极支持教师专业发展。健全和完

善教师发展培训制度、保障制度、激励制度和督导制度，营

造有利于教师可持续发展的良性环境”等重点任务。

为落实以上文件要求，北京市教师发展中心实施开展了

北京市属高校教师职业发展研修项目，持续推进市属高校教

师队伍建设相关工作。

（二）项目内容及目标

1.项目内容

围绕市属高校教师培养，统筹协调、指导监管职能，以

高校教师职业发展专题培训、基地研修、人才项目等为重点，

探索新时代高校教师发展经验，健全教师发展培训制度，为
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推进北京市高校教师高质量专业发展提供支持。

2.项目绩效目标

年度目标：一是开展硕士研究生导师研修、青年教师教

学技能培训、课程思政建设与教师思政教学能力提升等多层

次研修工作；二是选派市属高校优秀中青年骨干教师和优秀

管理干部到基地研修学习；三是开展优秀青年人才培育计

划、高水平科研创新团队建设支持计划、高水平教学创新团

队建设支持计划等三个项目评审选拔；四是进一步加强高校

教师队伍建设和高水平团队建设；五是开展北京市高校师生

满意度调查。

（三）项目资金情况

2025 年度项目全年预算数 229.10 万元，实际支出数

228.93 万元。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价方法

本次绩效评价遵循“客观、公正、科学、规范”的原则，

结合项目的特点，采用案卷研究法、目标预定与实施效果比

较法、专家评议法等方法，定性与定量相结合，从项目决策、

过程、产出、效益 4 个方面对本项目开展绩效评价。

（二）绩效评价结果

经专家综合评价,“北京市属高校教师职业发展研修项

目”项目得分 87.84 分，绩效级别为“良”。

三、项目产出与绩效情况

1.项目产出
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开展思政建设与教师课程思政教学能力提升高端培训，

开展市属高校教师 AI 教育技术能力提升高端培训，开展基

地研修，开展市属高校教师培训管理者培训。

2.社会效益

培训实现了优质资源的整合与成果转化，有效搭建沟通

交流平台，为市属高校教师专业成长提供了有力支撑。项目

获得了市属高校教师的广泛好评与认可。

四、存在的主要问题

绩效目标与指标设置精准性有待进一步提升，项目实施

成效分析、数据分析有待进一步加强。

五、相关建议

（一）提高绩效目标精准性

强化绩效意识，依据相关规划、计划和年度重点工作，

精准设置项目绩效目标内容，为项目实施和绩效考核提供科

学指引，充分发挥绩效导向作用。

（二）完善总结分析工作

进一步加强项目总结工作，强化对项目实施效果的长周

期分析，确保项目实施满意度具有精准支撑的同时，持续推

进项目实施成效的提升。


