
项目支出绩效自评表
（2025 预算年度）

项目名称 向基础教育倾斜-新时代领航校长专业发展系列项目

主管部门 北京市教育委员会 实施单位 首都师范大学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额
225.684860 225.684860 218.849561 10.00 96.97% 9.70

其中：当年

财政拨款
225.684860 225.684860 218.849561 — 96.97% —

上年结转资

金
— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

新时代领航校长专业发展系列项目定位于高水平优

秀校长的培养，包含三个子项目，分别是：（1）“新

时代中小学名校长工程”子项目，（2）“特级校长

工作室”子项目；（3）“名校长工作室”子项目。

项目着力于促进北京市教育领域干部队伍建设，旨

在培养一批与首都教育事业和经济社会发展相适应

的、在全国具有示范效应的、具有先进教育理念、

独到办学思想的高层次管理人才。通过遴选一批具

有较高专业素养和较大发展潜力的优秀中青年校

长，经过系统培养加速其专业成长，提升办学站位，

凝练教育思想，形成研究意识，支持实践创新，使

其成为首都基础教育高质量现代化进程中的中坚力

量，逐步成长为引领首都基础教育优质均衡发展的

领军人物。

完成“名校长工作室”子项目学员培训；“特级

校长工作室”子项目学员培训；“新时代中小学

名校长工程”子项目未推进学员遴选。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出

指标

数量指标 20.00 14.00

偏差原因：年初指标设

定与实际培训人数略

有偏差。

改进措施：进一步完善

项目培训方案。

质量指标 15.00 15.00 无

时效指标 10.00 10.00 无

成本指标 10.00 10.00 无



效益

指标

社会效益指标 15.00 12.00

偏差原因：年初指标设

定与实际培训人数略

有偏差。

改进措施：进一步完善

项目培训方案。

可持续影响指标 20.00 17.00

偏差原因：年初指标设

定与实际培训人数略

有偏差。

改进措施：进一步完善

项目培训方案。

总分 100.00 87.70


