
项目支出绩效自评表
（2025 预算年度）

项目名称 教师队伍建设-北京学者

主管部门 北京市教育委员会 实施单位 首都师范大学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额 40.000000 40.000000 40.000000 10.00 100.00% 10.00

其中：当年财政

拨款
40.000000 40.000000 40.000000 — 100.00% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

项目围绕“立足首都、面向全国、放眼世界”的宗

旨，开展教学与科研队建设，培养具备人文精神、

科学精神和较高文化素养人才。通过项目的开展，

培育一批青年骨干教师，健全考古专业研究团队，

培养一批考古学和文化遗产领域的优秀博士、硕士

研究生。在学科建设上带领考古学专业团队，努力

提高团队的学术水平，带领考古学科跻身国内考古

院校第一梯队行列，为北京市教育及文化建设做出

了突出贡献。

项目围绕“立足首都、面向全国、放眼世界”

的宗旨，开展教学与科研队建设，培养具备人

文精神、科学精神和较高文化素养人才。2025

年招收博士研究生，硕士研究生，发表高质量

科研论文。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 分值 得分

偏差原因分析及改进措

施

产出

指标

数量指标 35.00 32.00

偏差原因分析：前期目

标设定保守，科研工作

进展顺利超出预期。改

进措施：实时动态调整

机制；结合经验数据准

确估计设定目标

质量指标 10.00 10.00 无

时效指标 5.00 5.00 无

成本指标 20.00 20.00 无

效益

指标
社会效益指标 20.00 20.00 无

总分 100.00 97.00


