
项目支出绩效自评表
（2025预算年度）

项目名称 教师队伍建设-青年北京学者

主管部门 北京市教育委员会 实施单位 首都医科大学

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数

全年

执行数
分值 执行率 得分

年度资金总额 80.000000 80.000000 79.970600 10.00 99.96% 10.00

其中：当年财政拨款 80.000000 80.000000 79.970600 — 99.96% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

病毒性传染病一直伴随着人类历史的发展，威胁着公众生命健康。

对以流感病毒、痘病毒、布尼亚病毒等为代表的高危病毒引发的重

大传染病疫情需重点防控，提早进行药物储备。本项目以感染人的

流感病毒、猴痘病毒等重要病毒为研究对象，开展抗体药物研发。

由于靶向单一靶点的药物容易导致耐药突变的发生，因此，本项目

拟基于理性设计进行双特异性抗体的开发，旨在研发能够防止逃逸

突变发生的具有中和活性的双特异性抗体，为防控重要病毒性传染

病提供技术支撑与药物储备。

通过抗原设计、抗体筛选、功能评价以及抗

原-抗体复合物解析，完成了发热伴血小板

减少综合征病毒的纳米抗体及疫苗开发，为

防控重要病毒性传染病提供技术支撑与药

物储备。同时培养研究生3名，发表SCI论

文2篇。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 30.00 30.00 无

质量指标 10.00 10.00 无

时效指标 10.00 8.40
绩效目标设置不

科学。

成本指标 10.00 10.00 无

效益指标 社会效益指标 20.00 19.00

社会效益有待进

一步提升，增加学

科社会影响力。

满意度

指标
服务对象满意度指标 10.00 10.00 无

总分 100.00 97.40


