
项目支出绩效自评表
（2025预算年度）

项目名称 国际合作和交流-北京市来华留学生工作队伍建设

主管部门 北京市教育委员会 实施单位 北京第二外国语学院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 13.475000 11.924000 11.924000 10 100.00% 10.00

其中：当年财政
拨款

13.475000 11.924000 11.924000 — 100.00% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

项目聚焦国际学生辅导员工作实践，旨在针对留学生辅导
员的工作需求，设计一套全面、系统的基本技能培训方案。
提升辅导员的外语交流能力、跨文化交际能力、学生事务
管理能力等，以更好地服务于留学生群体。培训面向来华
留学生一线管理干部开展，围绕留学生辅导员履职必需的
基本技能、基本法规、基本要求等开展工作培训。培训具
体涵盖来华留学生管理干部职业技能与职业素养、全球视
野与跨文交流能力提升、留学生政策法规与最新动态解读、
团队建设与创新领导力培养、留学生管理干部工作系列英
语表达特训、留学生管理实务专题工作坊等。
以期完成目标：
1、提供全面、可操作性强的面向来华留学生一线管理干部
及留学生辅导员的工作培训和工作开展指南。
2、建设一支来华留学生管理服务的专业团队。全面提升全
市来华留学生管理队伍专业化、规范化，提升管理能力和
水平。
3、提升留学生管理一线干部的国际化、专业化水平，提升
服务质量与留学生满意度。
4、推动来华留学工作的创新发展。搭建留管干部和留学生
辅导员队伍的学习提升与交流沟通平台，通过共学、互学
等方式不断探索新思路新方法、优化工作流程、创新服务
模式，提升来华留学生对高校管理与服务的满意度，推动
来华留学生工作在服务理念、管理模式等方面的创新，促
进北京高校来华留学生管理工作的高质量发展。

培训于 2025 年 6 月 30 日至 7 月 2 日举办，
涵盖北京 72 所高校及科研机构的 106 名来华
留学管理干部，有效提升了来华留学生管理

队伍的专业能力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 10 10.00 无

质量指标 10 10.00 无

时效指标 20 20.00 无

成本指标 20 20.00 无

效益指标 社会效益指标 20 20.00 无

满意度
指标

服务对象满意度指标 10 10.00 无

总分 100 100.00


