
项目支出绩效自评表

（2025 预算年度）

项目

名称
教师队伍建设-北京学者

主管

部门
北京市教育委员会 实施单位 北京服装学院

项目

资金

（万

元）

年初预

算数
全年预算数 全年执行数 分值

执行

率
得分

年度资金总

额
100.000

000
100.000000 100.000000

10
100.0

0%
10.00

其中：当年财

政拨款
100.000

000
100.000000 100.000000

—
100.0

0%
—

上年

结转资金
— —

其他资金 — —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

（1）阻燃聚合物及其纤维制备及工艺调控，

主要围绕尼龙 66 的阻燃功能化开展工作，

制备高性能阻燃尼龙 66 材料；制备无机有

机结合的富碳阻燃剂并制备阻燃 PBT 材料；

（2）开发多功能智能纺织品并对其机性能

探究，通过材料设计，开发综合性能优异的

高性能织物压力传感器、氨气传感器。完成

APP 及电路板方案细化及预制模型验证工

作，设计、修正智能穿戴中的刚柔接口，以

满足智能穿戴系统中多功能的整合，满足智

能穿戴中的实际应用需求。

预期目标均按计划完成，按照预期开展了

尼龙 66 阻燃功能、阻燃 PBT 材料的制备和

织物传感器的研发三个方向开展工作，质

量指标均顺利完成。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标 数量指标 15.00 13.50

本项目为多年持续滚

动实施的系统性研

究，积累了扎实的研

究基础，依托项目前

期研究积淀，高质量

科研成果持续产出并

顺利落地，论文、专

利产出数量与产出效

率均大幅超出年度预

期指标。

改进措施：现有年度



成果目标设置偏保

守，后续项目立项阶

段强化前期科研基础

论证，结合团队已有

技术储备、实验进度

科学合理预估论文、

专利产出目标值。

质量指标 25.00 24.80

1. 压力传感器压力

分辨率存在偏差

改进措施：后续同类

性能指标优化考核表

述方式，提升绩效目

标设置的科学性与准

确性。

2.氨气浓度分辨率存

在偏差

改进措施：加强目标

设置的准确性。

时效指标 10.00 9.00

绩效目标设置不科

学。改进措施：优化

绩效目标设置。

效益指标 社会效益指标 30.00 30.00 无

满意度指标 服务对象满意度指标 10.00 10.00 无

总分 100 97.30


