
项目支出绩效自评表
（2025 预算年度）

项目名称
向基础教育倾斜-教师校长素质提升-北京市中小学教师开放型在线研修计划组

织管理服务

主管部门 北京市教育委员会 实施单位 北京市教育委员会

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额 284.94165
4

284.50264
2

284.5026
42

10 100% 10.00

其中：当年财
政拨款

284.94165
4

284.50264
2

284.5026
42

— 100% —

上年结
转资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为确保 2025 年度全市范围内中小学教师开放型在
线研修顺利开展，提供一系列组织管理服务保障措
施，主要措施包括：提供各类基础服务支持，确保
各形态在线研修活动的顺利实施；聘请专职专家对
研修数据内容进行在线审核标记，确保研修服务和
资源的质量；组建项目运营支持团队，为教师提供
多渠道的服务支持；通过技术和人工相结合的方式
对研修数据进行挖掘与分析，为每位教师推荐适合
其教育教学能力提升的资源和服务；构建基于数据
分析和资源精准匹配的在线研修体系，解决区域教

师发展不均衡的问题。

2025 年，开放型在线研修项目在通
州、密云、延庆、门头沟区顺利开展。
项目实施平台运行稳定，指导教师、
学员教师宣讲等运营活动推进有序。
为保证在线研修的顺利实施，全年面
向通州区、密云区、延庆区、门头沟
区开展宣讲活动。通过名师直播讲
堂、一对一实时研修、开放式检课三
种形态提供在线研修活动的支持。组
织座谈交流，分析线上研修效果。每
学期面向指导教师和学员教师发放
问卷，收集项目反馈，并对研修数据
进行采集与分析，整理撰写全市教师
研修质量分析报告。市区校三级协调
小组紧密配合，项目整体运行良好，

服务对象满意度高。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指
标

数量指标 15 14.60

本指标为本年度
初次设置，预估值
偏高，后续根据年
度实际参与人次
适当提升确定年

度目标。

质量指标 15 15.00 无

时效指标 5 5.00 无

成本指标 10 10.00 无

效益指
标

经济效益指标 10 10.00 无

社会效益指标 10 10.00 无



生态效益指标 5 5.00 无

可持续影响指标 10 10.00 无

满意度
指标

服务对象满意度指标 10 10.00 无

总分 100 99.60


