
项目支出绩效自评表
（2025 预算年度）

项目名称 向基础教育倾斜—教师校长素质提升—北京市中小学师德师风建设综合实验项目

主管部门 北京市教育委员会 实施单位 北京市教育委员会

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 152.430000 152.430000 152.430000 10 100% 10.00

其中：当年财政
拨款

152.430000 152.430000 152.430000 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过分学段、分层、分类对北京市大中小幼职教师思想政治状况

开展全口径调研，全面了解和客观描绘北京市大中小幼职教师的

思想政治现状，深入分析北京市教师队伍思想政治特点，及时发

现各级各类学校在教师思想政治教育中的问题，为一体化推动北

京市教师思想政治、师德师风与育人能力水平的整体性跃升，为

科学制定教育政策提供实证依据与决策参考。在此基础上，逐步

构建一套北京市大中小幼教师思想政治状况的评估体系，为落实

师德师风是评价教师队伍的第一标准，为高素质专业化教师队伍

建设提供有力保障。

2025 年本项目重点推进完成北京市中小学思政课

教师必修课程体系建设以下工作：1.面向全市中小学

征集思政课优质课例、思想政治教育实践活动典型案

例，从中评选出百节优质课例、百个实践活动典型案

例。在此基础上择优交流。2.联动区域和学校，通过

研讨论证和实地指导等方式，生成一批中小学思政课

建设优秀课例和特色案例，为更多学校和区域开展思

政课建设提供经验借鉴和案例参考。3.以教育家精神

为引领，分别完成中小学思政课青年教师和中小学思

政课骨干教师主题研修。4.通过项目实施，北京市中

小学思政课教师共上一堂思政大课，筑牢培根铸魂根

基，教师素养能力整体提升，青年思政课教师和骨干

思政课教师专业素养分层进阶提升。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 10 10.00 无

质量指标 10 10.00 无

时效指标 10 10.00 无

成本指标 10 10.00 无

效益指标

经济效益指标 10 10.00 无

社会效益指标 10 10.00 无

生态效益指标 10 10.00 无

可持续影响指标 10 10.00 无

满意度
指标

服务对象满意度指标 10 10.00 无

总分 100 100.00


