
项目支出绩效自评表
（2025 预算年度）

项目名称 直属单位业务发展－北京市属高校教师职业发展研修项目

主管部门 北京市教育委员会 实施单位 北京市教师发展中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金
总额

236.543195 229.104000 228.927063 10.00 99.92% 9.99

其中：当年
财政拨款

236.543195 229.104000 228.927063 — 99.92% —

上年结转
资金

0 0 0 — —

其他资金 0 0 0 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

围绕市属高校教师培养，统筹协调、指导监管
职能，一是开展高校教师发展研修项目：硕士研究
生导师研修、青年教师教学技能培训、课程思政建
设与教师思政教学能力提升等多层次的政策性和
高端研修。二是选派市属高校优秀中青年骨干教师
和优秀管理干部到培训基地研修学习，促进优质资
源在不同层次、类型的高校共享共用，促进部属高
校与市属高校的合作。三是开展优秀青年人才培育
计划、高水平科研创新团队建设支持计划、高水平
教学创新团队建设支持计划等三个项目评审选拔。
四是进一步加强高校教师队伍建设和高水平团队
建设，提升管理队伍水平，开展培训者能力提升研

修。五是开展北京市高校师生满意度调查。

全年完成专题京内培训、专题京外培
训、基地研修、培训管理者培训、北京
学者评审、市级课题等工作。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

数量指标 20.00 20.00 无

质量指标 10.00 10.00 无

时效指标 10.00 10.00 无



成本指标
20.00 18.61

偏差原因：因业
务调整，主动上
缴 5.8 万元。
改进措施：进一
步加强对经费
执行重点环节
的监控和规范
使用，细化绩效
管理举措。

效益指
标

社会效益指标 20.00 20.00 无

满意度
指标

服务对象满意度指标 10.00 10.00 无

总分 100.00 98.60


