
项目支出绩效自评表
（2025 预算年度）

项目名称 直属单位业务发展—北京市职业院校干部教师专业能力提升统筹项目

主管部门 北京市教育委员会 实施单位 北京市教师发展中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 10.606500 5.019000 4.939000 10.00 98.41% 9.84

其中：当年财
政拨款

10.606500 5.019000 4.939000 — 98.41% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

发挥北京市教师发展中心对全市职业院校干部教
师培训工作的统筹、协调、管理、指导与服务作用，
为北京市中高职院校干部教师培训工作提供常规性、
专业性、引导性支持，推动落实各项市级重点项目，
保证职业教育干部教师队伍建设工作扎实、有效地推
进。

项目按计划完成各项工作任务，通
过专家指导与评估、调研交流等方式，
项目管理规范性进一步增强，促进了北
京市职业院校干部教师队伍的专业发
展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指标

数量指标 20.00 20.00 无

质量指标 10.00 10.00 无

时效指标 10.00 10.00 无

成本指标 20.00 20.00 无

效益指标

社会效益指标 15.00 15.00 无

可持续影响指标 15.00 15.00 无

总分 100.00 99.84


