
项目支出绩效自评表
（ 2025 年度）

项目名称 教师队伍建设-北京学者

主管部门 北京市教育委员会 实施单位 北京工业大学

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 100.0000
00

100.0000
00

99.86643
4

10 99.87% 9.99

其中：当年财政
拨款

100.0000
00

100.0000
00

99.86643
4

— 99.87% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

以钢结构模块化节点试验构件为研究对象，研制受力
合理、施工快捷的全螺栓装配节点试件，涵盖柱与柱、
梁与柱、支撑与框架、楼板与梁柱等典型连接形式；
将试验构件研究成果应用于工程实际，开展相应模块
化节点的抗震性能分析与模型试验。构建基于智能和
工业化建造的钢结构模块化节点新体系，形成一套从
智能设计到智能施工的成套技术；建立基于性能的模
块化节点试验构件抗震设计方法。加强国际交流与合
作，出国参加国际会议进行学术交流；培养高水平学
术骨干成员，培养博士研究生，硕士研究生；发表论
文；申报发明专利；项目组主要成员拟结合本项目研
究成果，参加国内学术会议。

得到受力合理、施工快捷的钢结构
模块化节点试验构件，涵盖柱柱、
梁柱、支撑框架、楼板梁柱等典型
连接节点；将试验构件研究成果应
用于工程实际，完成相应模块化节
点的抗震性能分析与模型试验。构
建基于智能和工业化建造的钢结构
模块化节点试验构件新体系，形成
一套从智能设计到智能施工的成套
技术；建立基于性能的模块化节点
试验构件抗震设计方法。培养博士
生，硕士生；发表论文；申报发明
专利；项目组主要成员结合本项目
研究成果，参加国内学术会议。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出
指标

数量指标 50 50 无

质量指标 5 5 无

时效指标 5 5 无

效益
指标

社会效益指标 20 20 无

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10 无

总分 100 99.99


