
项目支出绩效自评表
（2025年）

项目名称 11000025T000003358034-新文艺群体骨干人才高研班项目

主管部门 北京市文学艺术界联合会 实施单位 北京市文学艺术界联合会本级

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 16.882146 16.882146 16.349414 10.00 96.84% 9.68 

其中:当年财政拨款 16.882146 16.882146 16.349414 10.00 96.84% 9.68 

上年结转资金 - - - - - -

其他资金 - - - - - -

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

面向新文艺群体会员进行培训。

2025年市文联文艺两新骨干培训班按计划举办 ，圆满完成年度目标。通过政

治理论学习、专题报告、研讨交流与实地教学等方式，有效提升了参训人员

的政治素养与业务能力，引导文艺工作者增强文化自觉、坚定文化自信，达

到了预期培训效果。

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

绩效指标

产出指标

数量指标 20.00 20.00 

质量指标 10.00 10.00 

时效指标 10.00 10.00 

效益指标

社会效益指标 10.00 8.00 

偏差原因分析：本项目“积极参与文联、协会

活动”场次已达标，但相关佐证材料收集不完

整，支撑材料不够充分。

改进措施：后续将加强活动佐证材料的同步收

集、整理与归档，确保指标完成情况可验证、

可追溯。

可持续影响指标 10.00 8.00 

偏差原因分析：相关佐证资料不够充分。

改进措施：今后将加强相关支撑材料，收集、

整理及归档工作。

满意度指标 服务对象满意度指标 10.00 6.00 

偏差原因分析：未开展满意度调查，相应支撑

材料不够充分

改进措施：今后将加强收集和留存相关绩效支

撑材料。

成本指标 经济成本指标 20.00 18.78 

偏差原因分析：项目实施过程中，根据课程设

置、统筹师资安排，实际支出低于预算控制数

。

改进措施：以后加强预算编制的合理性、及时

调整绩效目标。

总分： 100.00 90.46 


