
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 北京海外学人中心服务大厅等项目经费

主管部门 北京海外学人中心（北京市领导人才考核评价服务中

心）
实施单位 北京海外学人中心（北京市领导人才考核评价服务中心）

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 448.639493 448.639493 448.639493 10 100.00% 10.00 

其中：当年财

政拨款
— —

      上年结

转资金
— —

  其他资金 448.639493 448.639493 448.639493 — —

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

1.维护综合服务大厅办公硬件设施，更好的满足服务对象需求。

2.提高工作场地卫生、安全、各项服务等必要条件，促进工作效率和

服务对象满意度提升。

3.按期支付费用，保障日常办公需要。

4.保障支持人才活动实施。

2025年度，功能区紧扣“精保障、优环境、严合规、强支撑”主线，圆满完成各项会议接

待及人才服务任务。一是精细维护，筑牢硬件底座。建立“巡检+快响”双保障机制，高

频次维保大厅及会议室设施，设备完好率稳定在99%以上，确保全年各类会议音视频系统

零故障运行。二是全域提升，优化会务环境。落实卫生消杀与安全巡查标准化，实现服务

“零事故”、卫生“零死角”。通过科学优化场地布局，参会及办事体验显著改善，服务

满意度突破98%。三是规范支付，严守财经纪律。严格执行预算与采购流程（涵盖房屋租

金、水电费及会议物资等），费用支付准确率与及时率均达100%，切实保障会务物资供应

不断档。四是聚力赋能，筑优人才生态。高质量完成334场次“乐学中文”、政策宣讲、

研讨沙龙及参访交流等活动保障，精准对接多元化会务需求，累计服务5000余人次，实现

会务保障“零失误”、参会满意率99%，有力提升了人才服务软实力。

绩效指标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

效益指标 社会效益 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

    1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年

实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含

200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%

扣分。

    3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。


