
项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 北京市应急志愿者队伍建设服务

主管部门 北京市应急管理局 实施单位 北京市应急管理局机关

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额 232.820000 232.820000 230.584000 10.00 99.04% 9.90 

其中:当年财政拨款 232.820000 232.820000 230.584000 10.00 99.04% 9.90 

     上年结转资金 — — — — — —

     其他资金 — — — — — —
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预期目标  实际完成情况 

通过项目的延续实施，巩固成果、健全制度、提升动能，为打造应急志愿服务
“北京模式”奠定良好基础，让应急志愿服务工作成为首都应急管理事业的重
要增长点。一是通过加强应急志愿者队伍建设基础工作，为应急志愿者的保障
、激励、宣传等方面提供支撑，提升全市应急志愿服务工作整体水平；二是通
过组织应急志愿者骨干分类分级集训，培训一批骨干、带动广大队伍，引导应
急志愿者们积极提升应急志愿服务能力；三是通过组织综合性训练演练活动，
促进各应急志愿者队伍共训共练，积累协同联动经验，提升参与应急救援的实
战能力；四是通过广泛开展应急科普宣教类应急志愿服务活动，提升社会公众
的应急科普知识和自救互救技能，同时打造“应急志愿服务在行动”活动品
牌，推动社会公众加大对应急志愿服务的关注和参与；五是通过加强“千企万
人”安全生产社会监督职工志愿者队伍建设，结合安全生产和火灾隐患大排查
大整治需求开展实践活动，为企业的安全生产提供重要支持。

组织了水域救援、山岳救援、应急科普 3 个类别共 300 名应急志愿
者分级分类培训认定工作，366人参加考核，并对合格人员建立线上
电子档案。组织了200人志愿者参与培训工作，每期邀请媒体进行宣
传报道。开展防汛应急志愿服务活动组织水域救援类应急志愿骨干
到总队和属地进行汛期备勤值班。组织开展了5期共训共练活动，每
期均制作了宣传视频和图文消息进行了宣传报道。制作了应急宣传
单页、宣传海报、U盘、活动主背景板、灭火毯、应急逃生锤、定
制家庭急包、定制宣传袋、定制便携扇等宣传物资，开展了35场应
急志愿服务科普宣教活动。设计并制作马甲200件、服装200件（100
套）、胸标100个、徽章200个、工作证200个（卡片式和挂牌式各
100个）。安排技术团队指导区应急志愿服务支队和街道（乡镇）应
急志愿服务大队依托“志愿北京”平台加强队员信息管理，导出并
梳理人员数据库。辅助开展首都学雷锋应急志愿服务“四个10”宣
传推选活动，组织专家评审；拍摄宣传片并宣传;组织经验交流会；
为评选对象提供证书、奖杯、文件等。按照工作需求区分专业领域
遴选20名应急志愿服务领域专业人员组成专家团队，辅助应急管理
局实现全过程透明化管理等工作以及常态化支撑。设计制作700套安
全生产宣传纪念品。组织授课培训。以线下实操教学的形式，安排
专家组织242名安全生产社会监督职工志愿者业务集训。开展宣教活
动。开展2场安全生产社会监督职工志愿者宣传活动。组织安全生产
社会监督职工志愿者开展1场安全生产学习竞赛活动。结合安全生产
和火灾隐患，组织了1场排查隐患实践活动。
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一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标 经济成本指
标

项目执行总经费 ≤232.82万元 230.584万元 10.00 10.00 

产出指标

数量指标 培训应急志愿者人数 =440人 442人 10.00 10.00 

数量指标 组织应急志愿服务科普宣教实践活动 ≥34场 35场 5.00 5.00 

数量指标 开展应急志愿者队伍共训共练活动 =5场 5场 10.00 10.00 

数量指标 宣传推选的“四个10”对象数量 =40个 40个 10.00 10.00 

质量指标 骨干培训考核通过率 ≥90% 95% 10.00 10.00 

时效指标 全部执行完毕，组织验收 2024年 2024年 5.00 5.00 
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效益指标

社会效益指
标

对于应急志愿者队伍建设的效益好评
率

≥90% 95% 5.00 5.00 

社会效益指
标

对于应急队伍体系完善的效益好评率 ≥90% 95% 10.00 10.00 

社会效益指
标

对于城市安全运行的效益好评率 ≥90% 90% 5.00 5.00 

满意度指
标

服务对象满
意度指标

应急志愿服务科普宣教实践活动满意
度

≥90% 90% 5.00 4.00 

根据满意调查结果，丰富完
善实践活动和培训内容，持
续提升应急志愿者队伍建设
水平，提高工作质量。

服务对象满
意度指标

培训班骨干集训满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00 

根据满意调查结果，丰富完
善实践活动和培训内容，持
续提升应急志愿者队伍建设
水平，提高工作质量。

总分： 100.00 98.00 


