
项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 法治培训服务

主管部门 北京市应急管理局 实施单位 北京市应急管理局机关

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数（A）
全年执行数

（B）
分值 执行率 得分

年度资金总额        52.466000                 52.466000      51.332004 10.00 97.84% 9.78 

其中:当年财政拨款        52.466000                 52.466000      51.332004 10.00 97.84% 9.78 

     上年结转资金 - - - - - -

     其他资金 - - - - - -

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

1、为贯彻落实中组部 、中宣部、司法部、人力资源和社会保障部关于印发 《
关于完善国家工作人员学法用法制度的意见 》的通知（司发〔2016〕4号），
以及市委组织部、市委宣传部、市司法局、市人力资源和社会保障局关于印
发《关于完善北京市国家工作人员学法用法制度的实施意见 》（京司发〔
2016〕101号），深入推进“八五”普法规划全面贯彻落实 ， 结合2024年应急
管理系统全年法制宣传工作要点和年度领导干部学法用法实施方案 ，全年会
前学法不少于4次，法治讲座不少于2次，通过培训提高领导干部依法决策 、
依法行政、依法办事能力和水平 。
2、依据《干部教育培训工作条例 》、中办国办印发的《关于建立领导干部应
知应会党内法规和国家法律清单制度的意见 》、《北京市行政机关领导干部
学法办法》（京依法行政办发〔2014〕7号）、《京津冀营商环境一体化发展
监管执法领域合作框架协议 》、《中共北京市应急管理局委员会关于进一步
加强应急管理业务培训工作的意见 》（京应急党发〔2020〕2号） 相关工作要
求，组织北京市应急管理系统法制人员和专兼职法制员 ，以及天津市应急管
理局、河北省应急管理厅法制处和执法总队负责人员培训 。通过开展培训，
进一步提高全系统法制工作人员依法行政质量水平 ，强化京津冀法治协同发
展机制，增强法制机构和行政执法监管部门法治意识和法治观念 ，提高运用
法治思维和法治方式推动发展 、化解矛盾、防范风险能力。
3、依据《干部教育培训工作条例 》《北京市行政机关领导干部学法办法 》
（京依法行政办发〔2014〕214号）《中共北京市应急管理局委员会关于进一
步加强应急管理业务培训工作的意见 》（京应急党发〔2020〕2号） 相关工作
要求，组织北京市应急管理系统法制人员和专兼职法制员培训 。通过开展北
京市应急管理系统法制人员和专兼职法制员培训 ，增强法制机构和行政执法
监管部门法治意识和法治观念 ，提高运用法治思维和法治方式推动发展 、化
解矛盾、防范风险能力，进一步提高全系统法制工作人员依法行政质量水平
。
4、依据《应急管理部关于印发 <安全生产执法人员入职培训和复训大纲 （试
行）>的通知》（应急〔2022〕85号）相关工作要求，组织北京市应急管理局
安全生产执法人员复训工作 。通过开展北京市应急管理局安全生产执法人员
复训工作（网络培训和现场培训 ），切实强化行政执法人员专业化素质和行
政执法能力，达到复训培训大纲考核标准 ，进一步提高严格规范公正文明执
法水平。

1、为贯彻落实中组部 、中宣部、司法部、人力资
源和社会保障部关于印发 《关于完善国家工作人员
学法用法制度的意见 》的通知（司发〔2016〕
4号），以及市委组织部、市委宣传部、市司法局
、市人力资源和社会保障局关于印发 《关于完善北
京市国家工作人员学法用法制度的实施意见 》（京
司发〔2016〕101号），深入推进“八五”普法规
划全面贯彻落实， 结合2024年应急管理系统全年
法制宣传工作要点和年度领导干部学法用法实施方
案，全年会前学法不少于 4次，法治讲座不少于
2次，通过培训提高领导干部依法决策 、依法行政
、依法办事能力和水平 。
2、依据《干部教育培训工作条例 》、中办国办印
发的《关于建立领导干部应知应会党内法规和国家
法律清单制度的意见 》、《北京市行政机关领导干
部学法办法》（京依法行政办发〔2014〕7号）、
《京津冀营商环境一体化发展监管执法领域合作框
架协议》、《中共北京市应急管理局委员会关于进
一步加强应急管理业务培训工作的意见 》（京应急
党发〔2020〕2号） 相关工作要求，组织北京市应
急管理系统法制人员和专兼职法制员 ，以及天津市
应急管理局、河北省应急管理厅法制处和执法总队
负责人员培训。通过开展培训，进一步提高全系统
法制工作人员依法行政质量水平 ，强化京津冀法治
协同发展机制，增强法制机构和行政执法监管部门
法治意识和法治观念 ，提高运用法治思维和法治方
式推动发展、化解矛盾、防范风险能力。
3、依据《干部教育培训工作条例 》《北京市行政
机关领导干部学法办法 》（京依法行政办发〔2014
〕214号）《中共北京市应急管理局委员会关于进
一步加强应急管理业务培训工作的意见 》（京应急
党发〔2020〕2号） 相关工作要求，组织北京市应
急管理系统法制人员和专兼职法制员培训 。通过开
展北京市应急管理系统法制人员和专兼职法制员培
训，增强法制机构和行政执法监管部门法治意识和
法治观念，提高运用法治思维和法治方式推动发展
、化解矛盾、防范风险能力，进一步提高全系统法
制工作人员依法行政质量水平 。
4、依据《应急管理部关于印发 <安全生产执法人员
入职培训和复训大纲 （试行）>的通知》（应急〔
2022〕85号）相关工作要求，组织北京市应急管理
局安全生产执法人员复训工作 。通过开展北京市应
急管理局安全生产执法人员复训工作 （网络培训和
现场培训），切实强化行政执法人员专业化素质和
行政执法能力，达到复训培训大纲考核标准 ，进一
步提高严格规范公正文明执法水平 。



绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A）
实际完成值

（B）
分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 执法资格培训参训人数 ≥38人 39人 5.00 5.00 

数量指标 会前学法、法治讲座培训次数 ≥6次 6次 10.00 10.00 

数量指标
京津冀省级应急管理部门依法行政

培训
≥79人 82人 5.00 5.00 

数量指标 安全生产执法人员复训 ≥52人 54人 5.00 5.00 

质量指标 会前学法

培训内容紧密结合
全市应急管理、安
全生产、防灾减灾

等重点工作

完成 5.00 5.00 

质量指标 执法资格培训考试合格率 ≥80% 100% 5.00 5.00 

质量指标 安全生产执法人员复训考试合格率 ≥80% 100% 5.00 5.00 

质量指标 京津冀省级应急管理部门学依法行政 ≥80% 100% 5.00 5.00 

时效指标 各项培训完成时间
均在2024年12月底

之前完成
均在时间节

点前完成
5.00 5.00 

成本指标
经济成本

指标
费用 ≤52.466万元

51.332004万
元

10.00 10.00 

效益指标

社会效益
指标

安全生产执法人员复训

通过培训，进一步
提高执法人员专业
化素质和行政执法

能力。

达到预期效
果

5.00 4.00 
有待进一步提

升

社会效益
指标

会前学法

提高领导干部依法
决策、依法行政、
依法办事能力和水

平

完成 5.00 5.00 

社会效益
指标

执法资格培训

通过培训，使学员
能够掌握行政执法
的基本内容、基本
理论、基本技能，
达到考试合格标准

。

达到预期效
果

5.00 5.00 

社会效益
指标

京津冀省级应急管理部门依法行政
培训

全市应急管理系统
法制人员业务能力

和水平

达到预期效
果

5.00 5.00 

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
参加考核的培训人员 ≥80% 均在80%以上 10.00 9.00 

加强满意度调
查工作开展，
并结合调查结
果，做好项目
完善改进，提
升项目工作质

量。

总分： 100.00 97.78 


