
项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11000024T000002789996-大钟寺古钟博物馆传统文化活动

主管部门及代码 048-北京市文物局 实施单位 048018-大钟寺古钟博物馆

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值（10分） 执行率(C/B) 得分

年度资金总额： 323.136500 323.136500 322.679918 10.00 99.86% 9.99 

其中:当年财政拨款 323.136500 323.136500 322.679918 10.00 99.86% 9.99 

上年结转资金 - - - - - -

其他资金 - - - - - -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

进一步为观众营造良好的参观环境，丰富展览展示内容，突出廉政教育职能；推动中华优秀传统钟
铃文化创造性转化、创新性发展，打造观众所喜闻乐见的文化生活空间；不断丰富博物馆各类档案
资料，夯实博物馆基础研究工作，为博物馆研究成果转化创造有利条件，不断扩展博物馆在钟铃文
化领域的学术影响力和博物馆的知名度。

进一步为观众营造良好的参观环境，丰富展览展示内容，突出廉政教育职能；推动中
华优秀传统钟铃文化创造性转化、创新性发展，打造观众所喜闻乐见的文化生活空
间；不断丰富博物馆各类档案资料，夯实博物馆基础研究工作，为博物馆研究成果转
化创造有利条件，不断扩展博物馆在钟铃文化领域的学术影响力和博物馆的知名度。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

举办展览数量 1个 1个 1.00 1.00 

专家咨询次数 ≥10人次 10人次 1.00 1.00 

主题活动社会公众参与人次 ≥5000人次 10154人次 4.00 4.00 

媒体宣传次数 ≥12次 13次 1.00 1.00 

开展宣讲次数 ≥5场次 5场次 1.00 1.00 

开展培训班次 ≥4次 6次 1.00 1.00 

举办相关社教活动次数 ≥30次 35次 1.00 1.00 

出版相关研究书籍 2部 2部 1.00 1.00 

书籍印刷册数 ≥1000册 1000册 4.00 4.00 

质量指标
活动验收合格率 100% 100% 8.00 8.00 

培训合格上岗率 ≥80% 89.30% 7.00 7.00 

时效指标
项目按计划完成率 100% 100% 5.00 5.00 

项目实施保障时间 ≤12月 12月 5.00 5.00 

成本指标 经济成本指标

委托业务费分项成本控制数 ≤233.5435万元 233.5435万元 5.00 5.00 

其他商品服务费分项成本控制数 ≤54.1165万元 53.672225万元 2.00 2.00 

劳务费分项成本控制数 ≤9.48万元 9.48万元 1.00 1.00 

差旅费分项成本控制数 ≤3.0665万元 3.054193万元 1.00 1.00 

印刷费分项成本控制数 ≤22.93万元 22.93万元 1.00 1.00 

项目预算控制数 ≤323.1365万元 322.679918万元 10.00 10.00 

效益指标

社会效益指标

投诉事件发生次数 ≤5次 1次 5.00 5.00 

增强观众文化体验感，提升博物
馆品牌影响力

得到提升 得到提升 5.00 4.00 

偏差原因分析：相应支撑材料
不够充分。
改进措施：今后将加强相关绩
效支撑材料收集、整理及归档
工作。

可持续影响指
标

有效地推动中华优秀传统文化创
造性转化、创新性发展

持续推动
有效地推动中华优
秀传统文化创造性
转化、创新性发展

10.00 8.00 

偏差原因分析：相应支撑材料
不够充分。
改进措施：今后将加强相关绩
效支撑材料收集、整理及归档
工作。

满意度指标
服务对象满意

度指标

管理使用单位满意度 ≥90% 95% 5.00 4.00 

偏差原因分析：未开展满意度
调查分析。
改进措施：以后加强满意度调
查工作。

观众满意度 ≥90% 95% 5.00 4.00 

偏差原因分析：未开展满意度
调查分析。
改进措施：以后加强满意度调
查工作。

总分： 100.00 94.99 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。
若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结
果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。


