
项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11000024T000002788886 -北京艺术博物馆珍贵文物藏储设施提升

主管部门及代码 048-北京市文物局 实施单位 048019-北京艺术博物馆

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值（10分） 执行率(C/B) 得分

年度资金总额： 25.312500 24.800000 24.800000 10.00 100.00% 10.00 

其中:当年财政拨款 - - - - - -

上年结转资金 - - - - - -

其他资金 25.312500 24.800000 24.800000 - 100.00% -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

定制包袱皮4050个，用于书法、绘画、碑帖等门类的文物存储，使藏品中的残页、掉页

得到更好的归整和保护，提高馆藏文物的预防性保护能力，最大限度地防止和减缓环境

因素对文物的破坏。包袱皮根据文物尺寸定制，除了可以为文物遮挡灰尘、防止阳光直

射造成损坏，还可以防止藏品松散或接触硬物造成磨损 。对外部有害气体起到隔离、过

滤作用，从而延长文物的保存寿命。

项目已完成。北京艺术博物馆定制了包袱皮4050个，用于书

法、绘画、碑帖等门类的文物存储，使藏品中的残页、掉页

得到了更好的归整和保护，提高了馆藏文物的预防性保护能

力，最大限度地防止和减缓环境因素对文物的破坏 。为文物

遮挡灰尘、防止阳光直射造成损坏，还可以防止藏品松散或

接触硬物造成磨损。对外部有害气体起到隔离、过滤作用，
从而延长文物的保存寿命。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标

设备更新改造数量 4050个/套 4050个/套 5.00 5.00 

培训学员的人数 ≥2个 2个 5.00 5.00 

定制包袱皮 4050个/套 4050个/套 5.00 5.00 

质量指标

考核通过率 100% 100% 4.00 3.20 

偏差原因分析：

相应支撑材料不

够充分；

改进措施：今后

将加强相关绩效

支撑材料收集、

整理及归档工作

。

及时性 100% 100% 4.00 4.00 

验收合格率 100% 100% 4.00 4.00 

覆盖率 100% 100% 3.00 3.00 

时效指标

11月前完成采购 ≤11月 10月 3.00 3.00 

12月前完成实施与验收 ≤12月 12月 4.00 4.00 

3月前完成合同签订 ≥2月 10月 3.00 3.00 

成本指标 经济成本指标
项目总预算 ≤25.3125万元 24.8万 10.00 10.00 

单位成本 ≤0.0063万元 0.0061万元 10.00 10.00 

效益指标

社会效益指标

使藏品中的残页、掉页

得到更好的规整和保

护，提高馆藏文物的预

防性保护能力

得到保护 得到保护 3.00 2.40 

偏差原因分析：

相应支撑材料不

够充分；

改进措施：今后

将加强相关绩效

支撑材料收集、

整理及归档工作

。

出土文物的保护率 100% 100% 3.00 3.00 

文物保护促进度 100% 100% 3.00 2.40 

偏差原因分析：

相应支撑材料不

够充分；

改进措施：今后

将加强相关绩效

支撑材料收集、

整理及归档工作

。

安全事故发生率 0% 0% 3.00 3.00 



绩效指标

效益指标

社会效益指标

空气优良率 100% 100% 2.00 1.60 

偏差原因分析：

相应支撑材料不

够充分；
改进措施：今后

将加强相关绩效

支撑材料收集、

整理及归档工作

。

可持续影响指

标

最大限度地防止和减缓

环境因素对文物的破坏
得到缓解

环境因素对文

物的破坏得到

缓解

2.00 1.60 

偏差原因分析：

相应支撑材料不

够充分；

改进措施：今后

将加强相关绩效

支撑材料收集、
整理及归档工作

。

政策效力保障年限 ≥3年 3年 2.00 2.00 

对行业正向影响传播提
升率

100% 100% 2.00 1.60 

偏差原因分析：

相应支撑材料不

够充分；

改进措施：今后
将加强相关绩效

支撑材料收集、

整理及归档工作

。

满意度指标
服务对象满意

度指标

服务对象的满意度 100% 100% 2.00 1.40 

偏差原因分析：

未开展满意度调

查，相应支撑材
料不够充分；

改进措施：今后

将加强收集和留

存相关绩效支撑

材料。

管理者的满意度 100% 100% 2.00 1.40 

偏差原因分析：

未开展满意度调

查，相应支撑材
料不够充分；

改进措施：今后

将加强收集和留

存相关绩效支撑

材料。

参训人员满意度 100% 100% 2.00 1.40 

偏差原因分析：

未开展满意度调
查，相应支撑材

料不够充分；

改进措施：今后

将加强收集和留

存相关绩效支撑

材料。

合作方的满意度 100% 100% 2.00 1.40 

偏差原因分析：

未开展满意度调
查，相应支撑材

料不够充分；

改进措施：今后

将加强收集和留

存相关绩效支撑

材料。

参与者的满意度 100% 100% 2.00 1.40 

偏差原因分析：

未开展满意度调
查，相应支撑材

料不够充分；

改进措施：今后

将加强收集和留

存相关绩效支撑

材料。

总分： 100.00 93.80 



填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限 。
2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值

（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算

结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%

（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。

4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。


