
北京市残疾人联合会2023年部门整体绩效评价指标体系评分表
一、当年预算执行情况（20分）

一级指标　 二级指标　 预算数（万元） 执行数（万
元）

预算执行率 分值 得分 指标解释 评分标准

当年预算执行情况
（20）

资金总体 29,026.47 28,023.90 96.55%

20 19.31 
部门全年执行数与全年预算数的比率
。资金总体=基本支出+项目支出+其
他

①得分一档最高不能超过该指标分值上限（20分）。
②该指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/
年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分
计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。
若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）
—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在
200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计
算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%
扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%
扣分。

基本支出 14,938.76 14,780.97 

——项目支出 14,087.71 13,242.93 

其他 —— ——

二、整体绩效目标实现情况（60分）

一级指标 二级指标　 三级指标　 指标值 完成值 分值 得分 指标解释 评分标准

整体绩效目标实现情
况（60）

产出（34分）

编创建全国无障碍建设示范城市“
一刻钟无障碍便民服务圈实施导则
”

＝1册 1册 1 1

产出数量：计划完成率=（实际完成工作
数/计划工作数）*100%。实际完成工作
数：一定时期（年度或规划期）内部门
（单位）实际完成工作任务的数量。计划
工作数：部门（单位）整体绩效目标确定
的一定时期（年度或规划期）内预计完成
工作任务的数量。产出质量：质量达标率
=质量达标工作数/实际完成工作数*100%
。质量达标工作数：一定时期（年度或规
划期）内部门（单位）实际完成工作数中
达到部门绩效目标要求（绩效标准值）的
工作任务数量。产出进度：按时完成率=
（按时完成工作数/实际完成工作数）
*100%。按时完成工作数：部门（单位）
按照整体绩效目标确定的时限实际完成的
工作任务数量。产出成本：①单位产出相
对于上一年度的节约额；②单位产出相对
于市场同类产出的节约额；③部门公用经
费的控制情况。

部门根据本单位情况自行确定并选择产出指标，合理确定各项指
标权重。可量化的指标按照比率*单项指标分值即为该指标得分。
如果不能定量评价，则以定性的方式进行自评。

居家改造监督检查户数 ≥490户 490户 1 1
听力或视力残疾人导医及重度肢体
残疾人无障碍助力服务人数

≥5500人次 5582人次 1 1

组织无障碍环境建设宣导活动 ＝1场 1场 1 1
查询服务 ≥100次 129次 1 1
慰问专门协会骨干 ≥150人数 145人 1 0.97
选取助残社会组织开展助残服务能
力评估指导数量

≥45家 52家 0.5 0.5

组织公益活动场次 ≥3场 3场 1 1
组织两次残疾评定复评 ＝2次 2次 0.5 0.5
走基层送文艺演出场次 ≥6场 6场 1 1
来京试训运动员 ≥5人 20人 1 1
我市群众体育、特奥体育运动员参
与活动人数

≥200人次 581人次 1 1

国家集训队入选率 ≥15% 23% 1 1
试训运动员注册率 ≥85% 50% 1 0.59
新媒体每年发布信息条数 ≥1000条 1000条 1 1
制作视频、宣传片、电视节目数 ≥15期 15期 1 1
国家通用手语、盲文普及面 ≥100人数 600人 1 1
残疾人服务示范中心汇爱大厦参观
交流年接待量

≥4000人次 4428人次 0.5 0.5

汇爱大厦楼内艺术康复项目全年服
务人次

≥4000人次 5100人次 0.5 0.5

基地审核检查 ≥100家/个/批次 121个 1 1
为残疾人大学生提供就业服务人次 ≥100人次 121人次 1 1
慰问残疾儿童和老师 ≥7300人数 7463人 1 1
无障碍融合观影场次 ≥20场次 20场 1 1
学员出勤率 ≥85% 95% 1 1
举办福祉博览会等活动 ≥1场次 1场次 1 1
康复机构监督次数 ≥100次 100次 0.5 0.5
六一儿童节慰问人数 ≥1549人 1549人 1 1
心理健康热线咨询服务人次数 ≥3000人次 3036人次 1 1
残疾预防监测核心指标达标 ≥90% 90% 0.5 0.5
残疾人法治宣传期数 ＝20期 20期 1 1
法律救助案件数量 ≥10件 10件 1 1
首都残疾人权益保障成果宣传专题
片集数

＝6集 6集 1 1

信访服务人次 ≥1500人次 9769人次 0.5 0.5
专业咨询次数 ≥500人次 882次 0.5 0.5
评估项目服务对象调查覆盖率 ≥85% 100% 1 1
10台物理机及相应配套服务 ＝10台 10台 1 1
218套政务云虚拟主机租用 ＝218台 219台 1 1
系统安全巡检 ≥12次 12次 1 1

效果（26分）

接受服务残疾人满意度 ≥85% 100% 2 2

经济效益：部门（单位）履行职责对经济
发展所带来的直接或间接影响。社会效
益：部门（单位）履行职责对社会发展所
带来的直接或间接影响。环境效益：部门
（单位）履行职责对环境所带来的直接或
间接影响。可持续性影响：部门绩效目标
实现的长效机制建设情况，部门工作效率
提升措施的创新。服务对象满意度：部门
（单位）的服务对象对部门履职效果的满
意程度。

部门根据实际情况选择指标进行填写，并将其细化为相应的个性
化指标。对于效益类指标可从受益对象瞄准度、受益广度和受益
深度上进行设计分析。

服务问需满意度 ≥90% 94.50% 2 2

提高残疾人运动员竞技体育水平，
发扬残疾人弱势群体自强自立、顽
强拼搏的精神

优 优 2 2

残疾人通过参与竞赛、参加培训提
升职业技能水平，为就业创业奠定
基础

有所提升 有所提升 2 2

促进应届残疾人大学生就业 有效促进 有效促进 2 2

通过“引入+监管”运行模式，搭建
平台，融汇资源，大大提升市级职
康站康复劳动试点项目服务水平；
通过梳理项目成熟运行机制，为市
级职康站政策制定提供实践基础

效果显著 效果显著 2 2

接受培训人员满意度 ≥90% 90% 2 2

提升残疾儿童和家长的幸福感 优 优 2 2

参与培训人员满意度 ≥90% 100% 2 2

康复服务对象满意度 ≥80% 94.02% 2 2

健全残疾人事业发展保障体系，强
化法治残联建设

合格 合格 2 2

面对面了解困难残疾人家庭特殊需
求，送上党和政府的节日问候和温
暖关怀

形成关心关爱
残疾人的社会

环境

形成关心关爱残
疾人的社会环境

2 2

残疾人运动员满意度 ≥85% 94.61% 2 2

三、预算管理情况（20分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 指标解释 评分标准

预算管理情况（20）

财务管理（4）

财务管理制度健全性 制度健全 制度健全 1 1
财务管理制度健全性:部门（单位）为加强
财务管理、规范财务行为而制定的管理制
度。

①预算资金管理办法、绩效跟踪管理办法、资产管理办法等各项
制度是否健全；②部门内部财务管理制度是否完整、合规；③会
计核算制度是否完整、合规。每有一项不合格扣0.5分，扣完为止
。

资金使用合规性和安全性
资金使用安全

合规
资金使用安全合

规
2 2

资金使用合规性和安全性:部门（单位）使
用预算资金是否符合相关的预算财务管理
制度的规定，是否符合相关规定的开支范
围，用以反映考核部门（单位）预算资金
的规范运行和安全运行情况。

①是否符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金
管理办法的规定；②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③项目的重大开支是否经过评估论证；④是否符合部门预算批复
的用途；⑤是否存在截留、挤占、挪用情况；⑥资金使用是否符
合政府采购的程序和流程；⑦资金使用是否符合公务卡结算相关
制度和规定。每有一项不合格扣0.5分，扣完为止。

会计基础信息完善性 信息完善 信息完善 1 1 会计基础信息完善性:部门（单位）会计基
础信息情况。

①基础数据信息和会计信息资料是否真实；②基础数据信息和会
计信息资料是否完整；③基础数据信息和会计信息资料是否准确
。每有一项不合格扣0.5分，扣完为止。

资产管理（4） 资产管理规范性 规范管理 规范管理 4 4

资产管理规范性:部门（单位）的资产是否
保持安全完整，资产配置是否合理，资产
使用和资产处理是否规范，用以反映和考
核部门（单位）资产管理的整体水平。

①对外投资行为是否经审批，是否存在投资亏损；②是否有因管
理不当发生严重资产损失和丢失情况；③是否存在超标准配置资
产；④资产使用是否规范，是否存在未经批准擅自出租、出借资
产行为；⑤资产处置是否规范，是否存在不按要求进行报批或资
产不公开处置行为；⑥其它资产管理制度办法执行情况。每有一
项不合格扣0.8分，扣完为止。

绩效管理（4） 绩效管理情况
开展全流程预
算绩效管理

开展全流程预算
绩效管理

4 4 绩效管理情况:考核部门（单位）在绩效管
理信息的汇总和应用情况。

①部门（单位）是否及时对绩效信息进行汇总分析整理；②部门
（单位）是否对绩效目标偏离情况及时进行矫正。每有一项不合
格扣2分。

指标　 2022年 2023年 分值 得分 指标解释 评分标准

结转结余率（4） 6.43% 3.45% 4 4

结转结余率=结转结余总额/支出预算数
*100%。
结转结余总额：部门（单位）本年度的结
转资金与结余资金之和。

部门结转结余率低于上年的不扣分；高于上年结余率，每高出1个
百分点扣0.4分，扣完为止。（说明：预算调整和结转结余指标，
如非预算部门主观因素导致扣分的，在评分结果征求意见环节，
经与相关部门预算主管处室共同研究，可作为例外情况酌情考虑
。）

部门预决算差异率
（4） 43.50% 4.10% 4 4

通过年度部门决算与年初部门预算对比，
对部门的年度支出情况进行考核，衡量部
门预算的约束力。

部门预决算差异率高于市级平均差异率的，每高出10%（含），扣
0.4分，扣完为止。

合计 100 98.87 


