
附件 3

项目支出绩效自评表
（2021 年度）

项目名称 中央政法转移支付资金

主管部门 北京市昌平区人民法院 实施单位
北京市昌平区人民法

院（本级）

项目负责人 潘幼亭 联系电话 80122255

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 1068.36 1068.36 974.10 10 91.18% 9

其中：当年财政
拨款

1068.36 1068.36 974.10 — 91.18% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.保障法院司法审判工作运行；
2.充分发挥行审判职能，提升司法保障水平；
3.坚持司法为民、公正司法；
4.保证首都经济运转、维护营商环境；
5.切实维护首都治安；
6.巩固执行长效机制，推动“切实解决执行难”问题；
7.以群众需求为导向，提供优质、便捷的司法服务，
增强群众满意度和获得感。
8.进一步推进和规范庭审直播工作，加大裁判文书公
开力度

中央政法转移支付资金项目切实
保证了我院司法审判工作正常运
行，为我院法官坚持司法为民、公
正司法、维护首都治安等方面提供
了有力保障，使我院审判职能得到
了更好的发挥，服务发展大局取得
了新成效。我院在区委坚强领导、
区人大及其常委会有力监督、区政
府大力支持、区政协民主监督和上
级法院精心指导下，坚持以习近平
新时代中国特色社会主义思想为指
导，全面贯彻党的十九大和十九届
二中、三中、四中、五中、六中全
会精神，认真学习贯彻习近平法治
思想，为大局服务，为人民司法，
抓党建带队建，推改革促审判，努
力让人民群众在每一个司法案件中
感受到公平正义。2021 年全年新收
各类案件 57613 件，结案 45460 件
（含旧存案件），结收比 78.91%，
法官年人均结案 441 件。



绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标

年初预计收结案量 57613 45460 5 4

全年审判执行文书
数量（份）

19656 16024 5 4

员额法官人均办案
工作量

1400 441 5 5

质量指标

一审判决案件改判
发回重审率（瑕疵）

0.02% 0.39% 5 4

裁判文书上网率 90%
99.9966

%
5 5

执行质效 90% 97.6% 5 5

投诉信访率 0.1% 11.3% 5 3

时效指标
结收比 75% 78.91% 5 5

电子送达覆盖率 15% 25.67% 5 5

成本指标
全口径案件成本（万
元）

2500 1055.61 5 3

效益指
标

社会效益
指标

脱贫攻坚及营商环
境（结案情况）

32829 24576 5 4

解决执行难（执结案
件数）

12236 12229 5 5

首都治安（结案情
况）

1873 1774 5 4

生态效益
指标

环境保护（结案情
况）

19 18 15 14

满意度
指标

服务对象
满意度指

标
群众满意度

我院在
主动服
务区域
发展大
局、积
极探索
综合配
套改
革、维
护司法
公正、
践行司
法为民
等方面
的工作
成效，
赢得了
人民群
众的认
可和好
评。

2021
年，我院
社会测
评得分
为 94.5
分，相较
上一年
下降

3.4 分。
从全市
法院系
统来看，
我院综
合得分
排名第
6，排名
下降了
5位。其
中，我院
党风廉
政建设
满意度
评分为
96.8

分，排名
第 2；队
伍教育
整顿工
作评分
为 91.7
分，排名
第 10。
从昌平
区政法
系统来
看，我院
综合得
分排名
第 1。其
中，党风
廉政建
设满意
度评分
排名第
1,队伍
教育整
顿工作
评分排
名第 4。

20 18

总分 100 89



填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分。

3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。

4.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差。


