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	部门整体绩效评价报告
	一、部门概况
	（一）机构设置及职责工作任务情况
	1.机构设置情况
	根据北京市机构编制委员会审核，北京市人民政府办公厅《关于印发北京市中医管理局主要职责内设机构和人员编
	2.部门主要职责
	贯彻落实国家中医药、中西医结合以及民族医药方面的法律、法规、规章和政策，起草本市地方性法规草案、政府
	统筹协调本市中医药资源配置，拟定中医药发展总体规划和目标，参与拟定中药产业促进政策。
	继承和发展中医药文化，承担保护濒临消亡的中医诊疗技术和中药生产加工技术的责任，组织开展对中医药、民族
	负责本市设置中医、中西医结合、民族医医疗机构的资格审批和监督管理，承担中医医疗、预防、保健、康复、护
	指导并组织实施农村卫生、社区卫生服务中心的中医药工作。
	拟定并组织实施中医药科学研究、技术开发规划，指导中医、中西医结合和民族医药科研条件和能力建设。
	拟订并组织实施本市中医药人才发展规划，会同有关部门组织开展中医药师承教育、毕业后教育、继续教育和相关
	开展中医药国际交流与合作，组织开展中医药国际推广、应用和传播工作。
	（二）部门整体绩效目标设立情况
	1.总体绩效目标
	根据国家及北京市中医药发展规划、《北京市人民政府关于支持中医药振兴发展的意见》（京政发〔2017〕9
	总体绩效目标设立依据项目实施方案，充分合理，目标与职责任务匹配充分，总体目标和分项目绩效指标较合理，
	2.具体绩效指标
	建设市级北京中医药健康文化体验馆2个：落实健康中国北京中医行动，打造北京中医药健康文化体验馆，遵循“
	名中医身边工程：继续推动优质中医药资源下沉基层和社区，整合全市名院、名科、名医资源，依托互联网、物联
	中医药发展与政策研究：编制中医药“十四五”规划草案1份，加强综合医院中医药及中西医协同建设；提升中医
	中医医政管理工作：加强中医医院的质量控制与管理，建设12个北京市中医质控中心，全面加强中医类别机构医
	中医药各类人才培养及继续教育管理：完成不少于100人中医药继续教育培训师培训；完成仲景国医传人集中培
	中医药传承工作室建设：完成传承工作室站过程管理与评价、年度立项和年度考核；对建设期内的两室一站、基层
	中医药科研项目：开展北京市中医药科技发展资金项目管理和培育；健全完善北京市中医药科技成果评价体系。
	中医药进社区乡村服务基层服务能力提升：继续推进中医药服务健康乡村、健康养老服务、基层服务能力提升；培
	中医药文化素养提升及交流活动：举办1场北京中医药文化宣传周（地坛中医药健康文化节）系列活动；举办1场
	住院医师规范化培训管理：完成年度住培学员（含并轨研究生）招录、考核与轮转管理；完成全科骨干师资管理及
	中医药国际推广交流：对具有代表性的中医数字服务主要出口地所实施的与数据跨境流动相关的限制性措施在文本
	二、当年预算执行情况
	全年预算数17302.53万元，其中，基本支出3586.30万元，项目支出13716.23万元。全年
	三、整体绩效目标实现情况
	（一）产出完成情况分析
	总体项目产出指标完成91.37%。根据总体绩效目标数量及各指标完成程度进行统计，依据四项产出指标完成
	1.产出数量
	产出数量完成率97.06%。完成建设2个市级中医药健康文化体验馆；进行1500人次的中医药健康文化体
	因受疫情影响重新制定培训方案，线下课程改为线上进行，住院医师规范化培训管理项目完成449人中医住培师
	2.产出质量
	产出质量完成率100%。通过中药处方点评、病种检查、饮片质量管理、护理质量提升、绩效考核等手段，达到
	3.产出进度
	产出进度完成率81.51%。基本经费按照工资、社保缴费、支出随工作实际开展进行，符合财政相关规范要求
	4.产出成本
	产出成本完成率86.92%。4个项目零支出，其中：中医药国际交流与宣传经费项目、中医药技术交流与合作
	（二）效果实现情况分析
	总体项目效益指标95.17%。根据总体绩效目标表指标数量及各指标完成程度进行统计，依据三项效益指标完
	1.经济效益
	不适用。
	2.社会效益
	社会效益指标完成率100%。落实健康中国北京中医行动，打造北京中医药健康文化体验馆，通过线上线下服务
	3.环境效益
	不适用。
	4.可持续性影响
	可持续性影响指标完成率100%。中医药传承发展水平持续提升；加强了综合医院中医药及中西医协同建设；中
	5.服务对象满意度
	部门项目经费共计为42个项目，服务对象满意度指标完成度85.50%，根据项目实际完成情况计算，具体如
	25个项目100%达成满意度指标；7个项目未设置满意度调查指标；5个项目满意度调查指标不适用。2个项
	四、预算管理情况分析
	（一）财务管理
	1.财务管理制度健全性
	市中医局建立了《预算管理制度》、《转移支付管理制度》、《委托项目管理制度》、《机动经费管理办法》、《
	2.资金使用合规性和安全性
	财政资金执行过程中遵循合理安排、讲求实效的原则，力求做到当年拨款，当年使用；在内部控制方面，严格履行
	3.会计基础信息完善性
	基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。
	（二）资产管理
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