
项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 城管执法系统教育训练

主管部门 北京市城市管理综合行政执法局 实施单位
北京市城市管理综合行政执法局

本级

项目负责人 潘坚 联系电话 010-68538870

项目资金（万元）

年初 全年 全年
分值 执行率 得分

预算数 预算数 执行数

年度资金总额 631.02 36.81 35.69 10 96.96% 9.7

其中：当年财政拨款 631.02 36.81 35.69 — 96.96% —

      上年结转资金 无 — —

  其他资金 无 — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

2021年计划组织举办城管执法系统新录用人员培训、科级领导干部
培训、街乡（镇）主管领导培训、小教员培训、执法骨干培训和专
项业务培训6类19期2700人次培训。

受疫情防控常态化形势影响，2021年主要以网络培训、小
班现场教学、直播课堂等方式开展培训工作,全年开展三
期燃气执法专题、新录用人员、正科级领导干部及“学党
史 守初心 担使命 强作风”专题等网络培训，参训2.78
万余人次；组织电力设施保护、园林绿化、油气管道保护
、供热以及燃气执法骨干等现场培训，参训1100余人次；
组织《行政处罚法》《行政执法类公务员培训办法》等视
频培训，参训1700余人次。共完成了9类33期培训，参训
人员2.8万余人次。

绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度 实际

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施指标值 完成值

产出指标

数量指标

培训项目 不少于3类 完成9类 5 5

培训班次 不少于19班次 完成35班次 5 5

培训人数  不少于2700人次
参训人员2.8万余
人次

5 5

质量指标

培训管理

严管细训、优选师资
、精准施教，增强培
训的科学性、针对性
、实效性

达到指标要求 5 4 指标值量化不足

培训考核合格率 ≥95% 达到指标要求 5 5

培训效果

进一步提升队伍适应
新形势、完成新任务
的能力，夯实理论基
础、提升业务素质

达到指标要求 5 4 指标值量化不足

时效指标

时间进度
截至12月31日，完成
全部培训项目任务

截至12月31日已完
成。

5 5

培训内容

紧跟社会形势变化，
紧贴基层实际需要，
根据系统年度重点工
作任务，重点解决基
层急难险重的执法问
题，为队伍顺利完成

年度工作任务提供智
力支撑。

紧贴基层实际需

要，结合疫情防控
形势要求，根据年
度重点工作任务，
针对不同培训对
象，开展了新法规
解读、专业执法技
能提升、城管基本
知识、基本法规、
基本技能内容的培
训。

5 5



绩效指
标

产出指标

时效指标

培训方式

根据不同培训对象及
培训班次特点，采用
网络培训、现场教学
、案例教学、直播课
堂等多种方式开展培
训，确保培训内容及
时有效得到贯彻落实
。

在完成的培训班中
根据对象和培训内
容的不同，采用了
网络教学、现场教
学、案例教学、经
验交流等方式。

5 5

成本指标
经费总额 不超过36.8119万元 未超总额 5 5

人均成本 不超过550元/天 未超总额 5 5

效益指标

经济效益
指标

投入情况
人均投入不超过550
元/天

未超总额 5 5

产出情况
进一步提升参训人员
适应新形势、完成新
任务的能力

通过培训进一步提
升了参训人员适应
新形势、完成新任
务的能力

5 5

社会效益
指标

队伍形象
进一步规范参训人员
执法行为、提升队伍
形象、促进队伍发展

进一步规范参训人
员执法行为、提升
队伍形象、促进队
伍发展

5 5

服务能力

进一步提升队伍服务
首都经济发展、社会
建设、市民群众的能
力

进一步提升队伍服
务首都经济发展、
社会建设、市民群
众的能力

5 5

生态效益
指标

节约办训
本着厉行节约的原
则，节约办训、严格
经费使用

严格落实年度指标
要求，厉行节约的
原则，节约办训、
严格经费使用

2.5 2.5

可持续影
响指标

队伍发展
持续发挥教育培训的
基础性、先导性、战
略性作用

持续发挥教育培训
的基础性、先导性
、战略性作用

2.5 1.5
虽然按计划完成
指标，但还有提
升空间

满意度指
标

服务对象
满意度标

参训学员满意度
培训项目总体满意度
和培训课程满意度不
低于90%。

完成 5 5

跟踪评估学员所在单位满

意度

学员所在单位培训满

意度不低于90%
完成 5 5

总分 100 96.7


