
  一、 总体情况 

  2015 年，我市各项社会保险基金总支出 1896.03 亿元，其中：六项职工社会保险基金总支出 1806.78

亿元，分别为：企业职工基本养老保险基金 965.46 亿元、失业保险基金 42.78 亿元、基本医疗保险基金

719.35 亿元、工伤保险基金 26.51 亿元，生育保险基金 52.68 亿元、机关事业单位基本养老保险基金无支

出；城镇居民基本医疗保险基金 14.58 亿元。 

  二、 预决算差异情况 

  1.关于企业职工基本养老保险基金“丧葬抚恤补助支出”预决算差异问题 

  企业职工基本养老保险基金中“丧葬抚恤补助支出”预算 170427 万元，当年实际支出 87243 万元，实

际支出是支出预算的 51.19%，差异为 38184 万元。原因为：离休人员遗属抚恤金主动申领人数小于预计人

数。 

  2.关于失业保险基金“职业培训和职业介绍补贴支出”预决算差异问题 

  失业保险基金中“职业培训和职业介绍补贴支出”预算 16286 万元，当年实际支出 7102 万元，实际支

出是支出预算的 43.61%，差异为 9184 万元。原因为：（1）由于政策调整，部分在职职工培训相关补贴调

整为“稳定岗位补贴”科目；（2）申请日常职业介绍服务人数未达到预计目标；（3）申请员工家政试点

企业职业介绍补贴没有符合要求的单位，导致部分职业介绍补贴无支出。 

  三、2015 年市级社会保险基金当年结余情况 

  2015 年各项社会保险基金当年结余 771.10 亿元，其中：六项职工社会保险基金结余 746.22 亿元，分

别为：企业职工基本养老保险基金结余 621.73 亿元、失业保险基金结余 38.89 亿元、城镇职工基本医疗保

险基金结余 66.92 亿元、工伤保险基金结余 6.34 亿元、生育保险基金当期赤字 1.68 亿元、机关事业单位

养老保险基金 14.02 亿元；城镇居民基本医疗保险基金结余 10.44 亿元。 

 


