附件1-1
XX公司
XXXX岗位聘任协议(示例)
甲方：
乙方：
本着自愿、平等的原则,经协商一致,甲乙双方就岗位聘任事宜达成如下协议,由双方共同遵守。
一、聘任职位及期限
甲方聘任乙方担任(公司名称)(岗位名称)      职务。
聘期自      年   月   日起至       年   月   日止共   
年，其中试用期为      。聘期届满后,甲方未提出续聘要求的本协议自动终止。
二、工作授权与工作职责
甲方为乙方履职提供必要条件,乙方负责完成甲方指定范围内的工作,具体岗位职责详见《岗位说明书》。
三、薪酬发放与绩效管理
甲方按照《XX公司经理层成员任期制与契约化管理办法》、考核薪酬管理制度相关规定对乙方进行管理和考核,并根据考核结果向乙方发放相应的薪酬。乙方薪酬由基本年薪、绩效年薪、        、        等构成。甲方可根据上述制度制定相应的实施细则或方案。
乙方须遵守《XX公司经理层成员任期制与契约化管理办法》、考核薪酬管理制度、相关实施细则及方案中的有关规定,并同意绩效考核结果与乙方的薪酬收入挂钩。
四、保障措施
甲方应营造乙方发挥作用的良好工作环境,并形成支持鼓励、配合的工作氛围。甲方应通过加强管理机制创新,努力为乙方搭建干事创业的平台,并尊重乙方的合理化建议与正确决策,切实给予应有的自主权。甲方应注重企业文化建设,增强乙方及所在团队对企业文化的认同感和归属感。
五、约束机制
1.乙方履职过程中应遵守法律法规、监管机构的相关规定以及甲方《公司章程》等内部管理制度。
2.乙方离职或离岗时,应接受甲方或相关机构开展的离任审计;对违反相关规定,因个人职务行为给甲方造成损失的应予以赔偿,情节严重的依法依规予以处理。
3.乙方在聘任期内有贪污、受贿索贿、利用职务谋取私利等违法违纪行为,一经查实,甲方有权立即解除聘任协议,追回全部非法所得,并依法依规追究其法律责任。
六、协议解除
1.试用期内,甲乙双方均可解除本协议,但应提前   天书面通知对方。
2.因乙方无法胜任本职位,包括但不限于乙方年度绩效考核结果不合格、      等情形,甲方可解除本协议,甲方向乙方结清至离职时的薪酬,仅包含基本年薪部分。
3.因乙方贪污、受贿索贿、利用职务谋取私人利益等又要其他违法违纪行为,或乙方违反甲方管理制度的相关规定,或乙方无法履职连续达    日(甲方原因或不可抗力除外),致使甲方无法正常开展工作或给甲方造成经济损失时,甲方可解除聘任协议,扣减乙方薪酬,并有权向乙方追偿由此造成的损失。
4.乙方在聘期内无故单方面提出解除聘任协议的,甲方有权不发放当年的所有薪酬。
5.其他关于解除协议的规定按《XX公司经理层成员任期制与契约化管理办法》等甲方制度中的相关规定执行。
七、保密条款
乙方须根据国家相关法律法规及甲方相关规定,签署保密协议。乙方聘任协议终止或解除后,其继续对任职期间所知悉的国家秘密和企业商业秘密、技术秘密等负有保密责任和义务,保密期限按照国家规定和保密协议约定执行。
乙方违反保密协议,给甲方造成经济损失的,甲方除要求乙方经济赔偿外,有权追偿乙方非法所得,并保留追究其法律责任的权利。
八、争议解决
执行本协议发生争议时,双方应友好协商解决。协商不成或者达成和解协议后不履行的,可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁;对仲裁裁决不服的,可以依法向人民法院提起诉讼。
九、其他事项
本协议实施过程中如遇到重大政策调整或经营业务变化,将在平等协商基础上,另行签订补充协议。
本协议未尽事宜按照国家相关法律法规、甲方相关规定执行。
本协议一式两份,甲方、乙方各执一份。
甲方签字:                  乙方签字:
(授权)
年  月  日                    年  月  日
