附件

北京市服务业扩大开放外籍创新创业人才评估标准

	个人积分评估标准（权重70%）
Personal score evaluation criteria（70% weight）

	一级指标
Primary Factor
	二级指标
Secondary Factor

	年龄
（5分）
Age

（5 points）
	·16-25岁
16-25 years old 
·26-55岁
26-55 years old 
·56-65岁
56-65 years old 
·66岁以上
66 years old and above

	学历
（10分）
Education Background

（10 points）
	·专科或以下
Junior college or below
·本科
Bachelor’s Degree
·硕士
Master’s Degree
·博士
Doctorate

	工作经验
（20分）
Work experience
（20 points）
	企业知名度
Corporate visibility

	
	专业领域工作年限
Years of professional work

	
	在华工作年限
Years of work in China

	专业/管理能力
（20分）
Professional/management ability
（20 points）
	职业技能或专业技术资格
Professional skills or professional and technical qualifications

	
	职务层级
Job hierarchy

	专业/管理成就
（20分）
Professional/management achievement
（20 points）
	获奖情况
Awards

	
	荣誉
Honor

	
	知识产权
Intellectual property

	
	社会职务
Social duties

	价值贡献
（25分）
Value contribution
（25 points）
	年薪水平
Annual salary

	
	急需紧缺人才
Urgent need for talent shortage

	企业积分评估标准（权重30%）
Enterprise Credit Evaluation Standard（30% weight）

	一级指标
Primary Factor
	二级指标
Secondary Factor

	企业类型
（15分）
Type of enterprise
（15 points）
	北京市重点发展的服务业
Focus on the development of service industry in Beijing

	企业领先性
（30分）
Business leadership
（30points）
	企业排名
Company Ranking

	
	企业资质或企业评级
Corporate qualification or corporate rating

	
	技术/管理水平
Technology/management level

	企业创新性
（15分）
Enterprise innovation
（15points）
	新技术、新业态、新模式
New technology, new business, new model

	经济效益
（25分）
Economic benefit
（25points）
	相对劳动生产率
Relative labor productivity

	社会效益
（15分）
Social benefit
（15points）
	荣誉
Honor

	
	公益
Public welfare
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