关于“开展新职业技能等级认定工作”

经办流程制定情况的说明

一、总体情况
（一）服务事项名称：

1.遴选认定机构

2.备案认定机构开展技能等级认定

（二）服务对象：

1.本市行政区域内具有独立法人资质的企业、社会团体（与政府部门脱钩）、高等院校、职业院校（含技工院校）

2.符合报考条件的考生

（三）经办机构：

1.市区人力社保部门

2.备案的认定机构

（四）经办流程：

1.公开遴选认定机构流程

认定机构提交申请材料→注册区人力社保部门确认、向市职业技能鉴定管理中心推荐申报→市职业技能鉴定管理中心组织专家评估→市人力社保局公示备案、公布名单→认定机构签署承诺书

2.认定机构开展等级认定工作流程

机构发布社会公告→考生报名→机构、区人力社保部门分别进行资格核实和确认→机构组织实施认定→机构组织开展内部质量督导→市区人力社保部门开展外部质量督导→做好证书发放和备案

二、办理方式和提交材料
（一）申报认定机构

办理方式：现场办理 （注册地区人力社保部门）          

机构申请需提交的材料：

1.《社会培训评价组织基本情况表》；

2.新职业技能等级认定工作实施方案。

（二）报考技能等级认定

办理方式：线上或线下办理（具体按照认定机构要求执行）

考生需提供与国家职业技能标准中报考条件相对应的资料信息，具体按照认定机构相关规定提供。
三、数据使用情况
（一）大数据使用情况：市区人力社保部门通过我市职业技能等级认定管理系统核实考生取得的相应等级技能人员职业资格证书或职业技能等级证书信息；劳动者通过技能人才评价证书全国联网查询系统查询职业技能等级证书信息。

（二）电子证照使用情况：证书数据备案通过后，认定机构按照统一证书参考样式，制作、颁发相应职业技能等级证书，支持认定机构颁发电子证书。

四、告知工作
（一）机构遴选结果：经专家评估合格的认定机构，市人力社保局予以备案，并在市人力社保局官网“热点服务-职业技能鉴定-技能认定”栏目中，同时向社会公布新职业技能等级认定的认定机构信息目录。

（二）组织开展认定：认定机构应依据国家职业技能标准，结合实际确定评价内容，制定考生报考工作方案，在机构网站向社会公开发布，接受考生报名。

