
项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 市直机关第六届运动会

主管部门 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会 实施单位 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会本级

项目负责人 王胜营 联系电话 13621105547

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 193.42 192.246 192.246 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 193.42 192.246 192.246 — — —

     上年结转资金 0 0 0 — — —

  其他资金 0 0 0 — — —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大关于“广泛开展全民健身运动，
加快推进体育强国建设”的决策部署，贯彻落实《北京市全民健身条例》，以弘扬奥运精神、提高健康素
质、凝心聚力干事、促进工委工作为目标，组织开展便于参与、喜闻乐见的职工健身运动，提高干部职工
健康素质、营造和谐氛围、增强机关活力、促进各项工作，为建设国际一流的和谐宜居之都和“四个中心
”，发挥“双奥城市”优势做贡献。

市直机关第六届运动会从2022年8月启动，到10月结束。本项目设置启动仪式、团体竞技比赛、大众健身系列活动
和心理健康服务活动四项内容。市直机关126家单位报名参加。千人齐做广播操，为运动会启动吹响号角。团体竞
技比赛，绽放机关干部职工拼搏进取风采。大众健身系列和心理健康服务活动，惠及全体干部职工。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值
得分

=(B/A)*分
值

偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
第六届运动会覆盖人数 预计受众5万余人次 受众达到5万余人次 10 10

普及健康健身知识 普及率≥80% 健康健身知识普及率81.25% 10 10

质量指标
弘扬奥运精神、提高健康素质、凝心
聚力干事、广泛开展全民健身运动，
加快推进体育强国建设

关注及参与运动会的职工达到80%以上
机关党建微信公众号总点击率达到5万多人
次，多家媒体也对重要活动进行了跟踪报

道；市直机关126家单位报名参加
15 15

时效指标 按运动会比赛工作计划开展 2022年8月至10月期间 2022年8月启动，到10月结束 10 10

成本指标 在项目预算控制额度内 192.246万元 192.246万元 10 10

效益指标
（30分）

社会效益
指标

丰富机关全民健身成果，增强和谐机
关建设，提升职工参与健身比例达到
预期

关注及参与运动会的职工比例达到预期
市直机关126家单位报名参加，惠及全体干

部职工
10 10

可持续影响
指标

增进职工间交流了解,促进社会和谐 促进社会和谐稳定 促进社会和谐稳定 10 10

满意度指标
（10分）

服务对象满
意度指标

职工和参与单位满意度 ≥80%
各单位和广大机关干部职工对运动会的满

意度达到97.2%
15 13

原因：满意度调查资料不够充分。
措施：注重开展服务对象满意度调查工作。

总分 100 98.00 


