
项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 会议类项目

主管部门 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会 实施单位 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会本级

项目负责人 赵环宇 联系电话 55564283

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 61.75 56.8208 56.8208 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 61.75 56.8208 56.8208 — — —

     上年结转资金 0 0 0 — — —

  其他资金 0 0 0 — — —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

为落实本年度重点任务和有关要求，加强市直机关工委对市直机关党建工作的指导，进一步压

实管党治党责任，交流工作经验，召开市直机关党代表会议、机关党委书记述职评议考核会议

、市直机关各单位机关党委（总支、支部）书记联席会议，进一步形成党建工作合力，确保机

关党建各项任务坚决落实。

召开机关党委书记述职评议考核会议、市直机关各单位机关党委（总支、支部）书记联席会议，压实

了党建责任，确保了机关党建各项任务落实。召开市直机关党代表会议，选举产生参加市党代会的代

表。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值

得分

=(B/A)*分

值

偏差原因分析及改进措施

产出指标

（50分）

数量指标 会议场次 ≥3次 3次 10 10

质量指标 每场参会率 ≥80% ≥80% 20 20

时效指标 12月底前完成 12月底前完成 100% 10 10

成本指标 在项目预算控制额度内 56.8208万元 56.8208万元 10 10

效益指标

（30分）

社会效益

指标

增强各单位机关党建工作的联系交

流，完成重点任务

增强各单位机关党建工作的交

流，完成重点任务

增强各单位机关党建工作的交

流，完成重点任务
15 15

可持续影响

指标

强化机关党委（总支、支部）书记

履职意识，确保党建任务落实

强化机关党委（总支、支部）书

记履职意识，确保党建任务落实

强化机关党委（总支、支部）书

记履职意识，确保党建任务落实
15 15

满意度指标

（10分）

服务对象满

意度指标
参加党建工作会议人员投诉率 无投诉 无投诉 10 8

原因：满意度调查资料不够充分。

措施：注重开展服务对象满意度调查工作。

总分 100 98.00 


