
项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 老干部工作经费

主管部门 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会 实施单位 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会本级

项目负责人 李春雨 联系电话 13910230750

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 11.55 11.55 11.55 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 — — —

     上年结转资金 — — —

  其他资金 — — —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

根据市直机关工委年度安排，一是分别于春节、七一、国庆前夕走访慰问工委机关离休干部
（5名）和生病住院的退休干部（预计不超过30人次），标准为离休干部500元以内，退休干部400
元以内。二是根据市委老干部局年度安排，于元旦、春节前夕走访慰问市直机关系统离退休干部
代表（预计不超过120名），标准为每人800元以内。

根据市直机关工委年度安排，一是分别于春节、七一、国庆前夕走访慰问工委机关离休干部
（5名）和生病住院的退休干部（30人次），标准为离休干部不超过500元，退休干部不超过400元
。二是根据市委老干部局年度安排，于元旦、春节前夕走访慰问市直机关系统离退休干部代表
（120名），标准为每人不超过800元。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值

得分

=(B/A)*分
值

偏差原因分析及改进措施

产出指标

（50分）

数量指标
节日走访慰问工委机关离退休干部 ≤35人次 35 5 5

节日走访慰问市直系统离退休干部 ≤120人 120 10 10

质量指标 及时走访慰问，送去组织关心 100%落实 100%落实 15 15

时效指标 按工委年度安排，进行节日走访慰问 按工作计划执行 按计划完成，全部完成慰问工作 10 10

成本指标 在项目预算控制额度内 11.55万元 11.55万元 10 10

效益指标
（30分）

社会效益
指标

关心关爱老干部生活 关心关爱老干部生活 关心关爱老干部生活 20 20

可持续影响
指标

对做好市直机关系统和工委机关老干
部工作具有指导作用

对做好市直机关系统和工委机关
老干部工作具有指导作用

对做好市直机关系统和工委机关
老干部工作具有指导作用

10 10

满意度指标

（10分）

服务对象满

意度指标

市直各单位老干部工作部门、工委离

退休干部满意度
≥90% ≥90% 10 8

原因：满意度调查资料不够充分。

措施：注重开展服务对象满意度调查
工作。

总分 100 98.00 


