
项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 纪检监察工作经费

主管部门 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会 实施单位 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会本级

项目负责人 贺文巍 联系电话 55564328

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 17.5 13.0256 11.22252 10 86.16% 8.62 

其中：当年财政拨款 17.5 13.0256 11.22252 — — —

     上年结转资金 0 0 0 — — —

  其他资金 0 0 0 — — —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

按照市纪委要求，认真开展监督知己问责和监督调查处置等业务工作 ，做到“事实清楚、定性准

确、处理恰当、手续完备、程序合规”。

严格按照年初市纪委年度工作部署要求，坚持监督基本职责、第一职责,购买纪检监察业务和法律相关书籍，机关纪委干部能

力有效提升，营造良好政治生态。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值
得分=(B/A)*

分值
偏差原因分析及改进措施

产出指标

（50分）

数量指标
印制法规制度手册和案例汇编数量 1800册 1800册 5 5

购置业务类书籍数量 ≥1次 2次 5 5

质量指标

印制法规制度实用手册和案例汇

编，印制内容符合机关纪委实际需

印制法规制度实用手册和案例汇

编符合机关纪委实际需要，提供

法规制度实用手册和案例汇编各印制

1800册，为机关纪委监督执纪工作提
10 10

购买书籍有利于提高纪检监察工委

干部业务能力
提升纪检监察工委干部业务能力

购买纪律和法律相关书籍，组织集体

学习，干部能力素质大幅提升
10 10

时效指标 按照工作计划执行 完成工作计划
按计划印制法规制度手册和案例汇编

1800册，购置业务类书籍2次
10 10

成本指标 在项目预算控制额度内 13.0256万元 11.22252万元 10 8.62 
原因：受疫情影响，部分培训未开展，相应费用未支出。

措施：加强项目管理，及时调整工作方案。

效益指标

(30分)

社会效益

指标
严格监督执纪，营造良好政治生态 营造风清气正政治生态

2022年度监督单位处分违纪违法党员

人数为零
15 15

可持续影响

指标
市直系统各单位监督执纪水平

有效提升市直系统各单位监督执

纪水平

机关纪委履职能力得到提升。其中4

名同志被评选为北京市优秀纪检监察
15 15

满意度指标

（10分）

服务对象满

意度指标
市直各单位满意度 100%

经日常沟通交流，机关纪委对发放书

籍表示满意
10 8

原因：满意度调查资料不够充分。

措施：注重开展服务对象满意度调查工作。
总分 100 95.24 


