
实施单位

联系电话

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率 得分

301.35 73.65918 40.78775 55.37% 5.54

— —

— —

— —

一级指标 二级指标 三级指标 分值
得分=(B/A)*

分值

数量指标 次数 15 14

质量指标
落实各专项工作要求，达到培

训预期
20 20

时效指标 按照培训工作计划 10 9

成本指标 在项目预算控制额度内 5 2.77

社会效益指标
通过开展培训工作，提高思想

政治水平
20 20

可持续影响

指标

对做好市直机关系统和工委机

关工作具有指导作用，确保党

建任务落实

10 10

满意度指标

（10分）

服务对象满意

度指标
服务满意度 10 9

100 90.31

项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 培训类项目

主管部门 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会 中国共产党北京市委员会市直属机关工作委员会本级

项目负责人 赵环宇等 55564278

分值

  其他资金 —

预期目标 实际完成情况

落实有关工作要求，组织市直机关各单位机关党委专职副书记、机关党支部书记、党员发展

对象、新党员等培训，组织统战、纪检工作、共青团、离退休干部等专项工作的培训。

根据市直机关工委工作任务，举办了机关党支部书记培训班、党员发展对象培训班、新党员培训班，提高

了干部的素质能力，形成党建工作合力，提高了机关党建工作质量；组织工委机关离退休干部进行线上理

论学习培训、统战干部线上业务培训、统一战线大讲堂，努力引导市直机关团员青年加强理论修养、坚定

理想信念、牢记初心使命、主动担当作为，努力做到信念坚、政治强、本领高、作风硬。

项目资金

（万元）

年度资金总额 10

其中：当年财政拨款 —

     上年结转资金 —

年度指标值(A) 实际完成值(B) 偏差原因分析及改进措施

≥12次 10次
原因：受疫情影响，个别培训场次未开展。

措施：加强项目管理，及时调整工作方案。

通过开展培训工作，提高老干部

思想政治水平，提高党务工作者

能力素质，引导机关青年信念坚

、政治强、本领高、作风硬

达到培训要求人数和时长 培训人数和时长符合要求

完成工作计划 完成率83.33%
原因：受疫情影响，个别培训场次未开展。

措施：加强项目管理，及时调整工作方案。

总分

年度总体目

标

绩效指标

产出指标

（50分）

效益指标

（30分） 对做好市直机关系统和工委机关

老干部工作具有指导作用，强化

机关党委（总支、支部）书记履

职意识，确保党建任务落实

对做好市直机关系统和工委机关

老干部工作具有指导作用，强化

机关党委（总支、支部）书记履

职意识，确保党建任务落实

≥90% ≥90%
原因：满意度调查资料不够充分。

措施：注重开展服务对象满意度调查工作。

73.65918万元 73.65918万元

原因：受疫情影响，部分培训未开展，相应费

用未支出。

措施：加强项目管理，及时调整工作方案。

通过开展培训工作，提高老干部

思想政治水平，提高党务工作者

能力素质，引导机关青年信念坚

、政治强、本领高、作风硬


