
项目支出绩效自评表
（ 2021 年度）

项目名称 政务平台及网络电路租费

主管部门 北京市高级人民法院 实施单位 北京市高级人民法院本院

项目负责人 李响 联系电话 85269007

项目资金

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额（万元，4位小
数）

2,880.56 2,880.56 2,853.0532 10.00 99.00%    9.90 

其中：当年财政拨款 2,880.56 2,880.56 2,853.0532 — —

      上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

保北京法院专网应稳定承载视频会议 、远程提讯、远程评查、远程接访、单兵执法、警车
GPS监控等业务。保证专网范围内的高院、中院、区法院、派出法庭、异地办公区等地点的

正常办公办案； 通过本项目执行指挥集约化、执行管理纵深化、执行办案精细化、移动办
案便捷化建设，满足京津冀一体化战略要求、满足北京法院执行指挥中心的管理模式精细

化拓展要求；租用上地IDC机房、亦庄IDC机房，实现对北京法院数据备份、12368热线等业
务支撑；加强警务用车管理。

项目通过招投标选定服务供应商，签订基础服务、扩展服务合

同，对其所提供服务进行定期及年终验收 ，按约定履行付款。基
本实现预期目标，完成预期工作计划，基本保障了法院信息系统

安全稳定运行。

绩效指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

"点对点专线：2M：472条6M：2条10M：1

条80M：5条200M：68条1G：22条号卡122

张4G号卡57张"

2M：472条6M：2
条10M：1条

80M：5条200M：

68条1G：22条号

卡122张4G号卡57
张"

2M：472条6M：2
条10M：1条

80M：5条200M：

68条1G：22条号

卡122张4G号卡57
张"

5.00 5.00

依托政务云平台，支撑包括法官移动APP
、北京法院审判信息网、北京市法院司

法鉴定拍卖委托管理系统、高法诉前调
解联络平台系统、北京法院招录系统、

高法外网邮箱系统、互联网直播点播系

统、代表委员会子站、微信服务、约车
系统、工作审批app移动端服务、最高法

查控系统、诉讼服务中心系统、文书送
达综合服务平台数据交换平台、、运维

流程管理系统移动版、爱数易享云文档
管理系统等。

按批复落实 按批复落实 5.00 5.00

租用上地IDC机房、亦庄IDC机房，支撑

北京法院业务运行。租用内容包括：机
房使用面积、机柜空间，提供专用光缆

与北京高院点对点连接，智能光网络带

宽链路，与移动、联通、电信三家运营
商实现点对点接入等。

3 3 10.00 10.00

质量指标 服务商提供资源及服务符合合同约定 符合 符合 10.00 10.00

时效指标 按预算计划执行 及时 及时 10.00 9.00

成本指标 项目预算控制数不超过2880.56万元 2880.56 2853.0532 10.00 9.90

效益指标
（30分）

经济效益指标
实行租用过程跟踪验收，保障政务平台
整体可用性，数据可靠性，提高办案效

率

是 基本符合 10.00 6.00

社会效益指标
法院办案效率提高可以更好为社会公众
服务

更好为社会公众服
务

基本实现预期目标 5.00 5.00

生态效益指标 创建和谐人文环境，促进社会稳定 长期 基本符合 5.00 5.00

可持续影响指标

北京法院专网承载了如审判业务、办公

业务、文书业务等重要业务，全市专网
保障各个法院业务的稳定、高效和带宽

冗余，全面支撑北京法院的司法工作。

北京联通4G网络承载了全市警车GPS定位
监控、执行指挥、单兵执法等系统，为

全市法院执行业务带来良好的支撑平台
。

长期 基本实现预期目标 10.00 9.00

满意度指
标

（10分）

服务对象满意度

标
使用人员满意度≥95%。 95% 95% 10.00 10.00

总分 100.00 93.80

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全
年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-
300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含

500%），则按照该指标分值的30%扣分。

3.请在“偏差原因分析及改进措施 ”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。

4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。


