2
项目支出绩效自评表
（ 2021年度）

	项目名称
	2021年激励课题

	主管部门
	北京市社会科学院
	实施单位
	北京市社会科学院

	项目负责人
	谭日辉
	联系电话
	64870597

	项目资金（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	98.00
	98.00
	96.28
	10
	98.24%
	9.82

	
	其中：当年财政
拨款
	98.00
	98.00
	96.28
	10
	98.24%
	9.82

	
	      上年结转资金
	—
	—
	—
	—
	—
	—

	
	  其他资金
	—
	—
	—
	—
	—
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	年度目标：完成激励课题10个，发表论文20篇，通过项目的实施，进一步激发科研人员的科研积极性和创造性，科学评价科研人员的工作绩效，鼓励科研人员多出高质量的成果，提升我院科研质量和科研影响力。
	完成课题10项，发表论文20篇

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标
	数量指标
	发表论文20篇
	20
	20
	7.5
	7.5
	

	
	
	
	完成课题数10项
	10
	15
	7.5
	7.5
	

	
	
	质量指标
	发表核心论文或批示
	1
	1
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	立项后拨付经费
	4月底前
	4月底前
	10
	8
	

	
	
	成本指标
	项目预算控制数
	98万元
	96.28万元
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	通过发表学术论文，为领导决策提供参考
	有所提升
	有所提升
	10
	8
	

	
	
	
	为普及社科知识等提供载体
	提供持续保障
	提供持续保障
	10
	8
	

	
	
	可持续影响指标
	项目科研成果的学术价值和应用价值
	较长期限内持续产生影响
	较长期限内持续产生影响
	10
	8
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度标
	科研人员满意度
	》90%
	100%
	10
	10
	经电话调查，未收到不满意反馈

	总分
	100
	91.82
	



