附件1-1
项目支出绩效自评表
                       （ 2021年度）

	项目名称
	统计人员岗位培训

	主管部门
	北京市统计局
	实施单位
	教育中心

	项目负责人
	石平平
	联系电话
	83121281

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	71.586200
	71.856200
	30.767493
	10
	42.98%
	4.3

	
	其中：当年财政
拨款
	71.586200
	71.856200
	30.767493
	—
	42.98%
	—

	
	  上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过组织开展形式多样的培训，进一步加强培训工作，培养造就高素质人才队伍，提高统计人员岗位技能和综合能力，推动社会发展，加强统计能力建设。
	1.进一步提升北京统计系统处级干部的政治理论水平、强化“四个意识”和党风廉政要求，提升综合管理能力，帮助新任职处级干部较好地完成角色转换，快速、全方位适应新岗位。2.进一步加大对北京统计系统科级干部和统计业务骨干人员、新入职人员的培训力度，更新专业知识，加强党性教育，强化党风廉政要求，提升综合能力素质。  

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标
	数量指标
	培训班次
	22次
	22次
	5
	5
	

	
	
	
	培训人数
	5400人
	5400人
	5
	5
	

	
	
	
	培训天数
	14天
	14天
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	培训参与度
	≥98%
	98%
	10
	10
	

	
	
	
	培训合格率
	≥98%
	98%
	10
	9
	

	
	
	成本指标
	项目预算控制数
	71.58620
	30.767493
	10
	4
	

	
	
	
	人均培训成本
	450元／人.天　
	按标准完成
	10
	10
	

	
	效益指标
	可持续影响指标
	提高统计人员业务能力和综合素质
	≧99﹪
	达到指标值
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度标
	提升工作能力
	≧99﹪
	达到预期目标
	10
	9
	

	
	
	
	参培人员满意度
	≥99℅
	达到预期目标
	10
	9
	

	总分
	
	84.3
	由于疫情影响，无法完成培训计划
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