                项目支出绩效自评表

                         （   2021   年度）
	项目名称
	2021年北京市季度3‰人口抽样调查

	主管部门
	北京市统计局
	实施单位
	北京市平谷区经济社会调查队

	项目负责人
	王全来
	联系电话
	89987521

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	6
	6
	3.93
	10
	65.5%
	7

	
	其中：当年财政
拨款
	6
	6
	3.93
	—
	65.5%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.做好人口抽样调查两员的选聘工作                      

2.做好人口抽样摸底、登记前物资保障工作；

3.做好人口抽样摸底、登记前业务培训工作；

4.做好人口抽样摸底、登记前宣传动员工作；                      

5.做好人口抽样区域划分和小区图绘制工作；

6.做好人口抽样数据采集、上报和审核验收工作；

7.做好人口抽样数据质量抽查与数据评估工作；

8.严格执行财务管理制度，规范使用调查经费，做到有据可依。
	2021年，区人调办按要求选聘调查指导员和调查员，积极筹备调查物资，及时对两员进行业务培训，人抽宣传工作细致深入，宣传项目全部落实；按时、按质完成入户摸底、登记工作；劳务费全部到位。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标（45分）
	数量指标11分
	选聘普查指导员和普查员
	48人
	48人
	3
	3
	

	
	
	
	购买入户礼品
	2400份
	2400份
	3
	3
	

	
	
	
	宣传条幅
	24条
	24条
	3
	3
	

	
	
	
	数据质量抽查
	1个普查小区（74户244人）
	1个普查小区（74户244人）
	2
	2
	

	
	
	质量指标

11分
	选聘调查指导员和普查员
	按要求完成
	按要求完成
	3
	3
	

	
	
	
	摸底、登记工作
	按时按质完成
	按时按质完成
	5
	4
	调查对象有思想负担，怕泄露隐私，不愿配合，

	
	
	
	数据质量验收、抽查工作
	按时按质完成
	按时按质完成
	3
	2
	频繁入户导致调查对象的抵触情绪

	
	
	时效指标

11分
	完成调查指导员，调查员的选聘工作
	2021年3、6、9月初
	2021年3、6、9月初
	2
	1
	部分村（居）委会调查人员身兼数职，调查入户次数多，出现畏难情绪



	
	
	
	完成各项业务培训工作
	2021年3、6、9月中旬
	2021年3、6、9月中旬
	2
	2
	

	
	
	
	完成摸底和正式登记工作
	2021年3、6、9月底
	2021年3、6、9月底
	2
	2
	

	
	
	
	完成各项宣传项目落实工作
	2021年3、6、9月中旬
	2021年3、6、9月中旬
	2
	1
	疫情原因导致部分宣传品不能及时到位

	
	
	
	完成各项物资的准备
	2021年3、6、9月初
	2021年3、6、9月初
	1
	1
	

	
	
	
	完成事后数据质量、验收、抽查工作；
	2021年3、6、9月底
	22021年3、6、9月底
	2
	1
	频繁入户导致调查对象的抵触情绪

	
	
	成本指标

12分
	项目预算控制数
	每户25元
	每户25元
	12
	12
	

	
	效益指标

（40分）
	社会效益

指标

40分
	查准全区人口总量，掌握人口分布和结构，为完善人口发展战略和政策体系、促进人口长期均衡发展提供数据支撑。


	优、良、中、差
	优
	40
	40
	

	
	满意度

指标

（5分）
	服务对象满意度标

5分
	普查人员对人口抽样调查满意度
	优、良、中、差
	优
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	全区1%居民户对人口抽样调查满意度

	优、良、中、差
	优
	2.5
	2.5
	

	总分
	100
	92
	


填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

