附件1-1
项目支出绩效自评表
                       （2021年度）

	项目名称
	统计依法行政经费

	主管部门
	北京市统计局
	实施单位
	法规处

	项目负责人
	杨世业
	联系电话
	83547577

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	27.15
	27.15
	20.46 
	10
	75.36%
	7.5

	
	其中：当年财政
拨款
	27.15
	27.15
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：提高统计系统领导干部依法行政水平，制定和修订相关配套制度，推进统计信用建设。
目标2：积极开展统计普法宣传，提高全市统计系统、社会公众统计法治意识。
目标3：借助外部法律资源，及时帮助、指导、解决统计工作中的涉法问题，完善重大决策、规范性文件和对外合同审查机制，降低统计管理风险。
	1.通过党组会、办公会深入学习法律法规达13次，利用全员讲座、专题培训等方式，及时组织习近平法治思想、《数据安全法》等法律法规及中央统计改革文件的学习。
2.通过“以案释法”等活动，结合宪法、统计法颁布日等重要节点，积极开展统计普法宣传。
3.充分发挥法常年法律顾问作用，解决我局工作中的涉法问题。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：培训讲座次数
	2次
	3次
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：编印宣传材料数量
	2万册
	1.7万余册
	10
	9
	原因：预留部分数量拟编印监督意见资料，后因出台较晚，未编印。
改进措施：丰富宣传材料，创新宣传方式。

	
	
	质量指标
	指标1：法律顾问服务水平
	以实际服务为准。
	常年法律服务工作共计31件，承办课题1件。
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：统计普法宣传活动
	扩大统计法律法规的知悉率和影响率。
	举办统计法治建设进展与成效集体采访等活动。
	15
	15
	

	
	
	成本指标
	指标1：聘用法律顾问费用
	10万元
	按预算执行。
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度标
	指标1：培训对统计系统发展的正面影响
	提高统计系统领导干部依法统计依法治统的能力和水平。
	领导干部依法统计依法治统能力不断提高。
	15
	13
	原因：培训内容的针对性有待加强。
改进措施：强化培训内容的设计和安排，提高培训效果。

	
	
	
	指标2：培训（参会）人员对讲师满意度
	90分
	90分
	10
	10
	

	总分
	100
	94.5
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